SUCCESS: Utilise and Cultivate Positive Characteristics & Employability Skills

Pratimas

Prasme/Gvvenimo prasme

Apzvalginé pratimu lentelé

Tikslai

Apzvalga

SUCCESS

Ivertinimas ir refleksija

Misija imanoma

e Savimoné

o Saves pristatymo jgudziai

e Kirybiskumas

e Kritinio mastymo jgiidziai

e Sprendimy priémimo jgiidziai
o [sitraukimas

Sudétingumo lygis: Pradendantysis

Tai namy darby pratimas, kurio
metu mokiniai atskleidzia vizijg ir
nuostatas savo asmeninio ir
profesinio gyvenimo atzvilgiu, taip
pat technikas ir metodus, kurie
padéty jgyvendinti norimus tikslus.

Po pratimo mokiniai aptars, kokius
pokycius saves vertinime
pastebéjo po Sio pratimo ir ka
suzinojo apie tai, kas jiems isties
svarbu.

Top 5 vertybés

e Savimoné
e Saves pristatymo jgiidziai
o [sitraukimas

Sudétingumo lygis: Pradendantysis

Tai namy darby pratimas, kurio
metu mokKiniai jsisgmonina, kurie i§
ju daromy dalyky prisideda prie
norimo gyvenimo siekimo.

Savyjy vertybiy, stiprybiy ir
talenty pazinimas yra esminis,
siekiant prasmes darbe, o juy
panaudojimas didina gerove.

Subalansuok savo grupe

e Savimoné
e Saves pristatymo jgudziai
e [sitraukimas

Sudétingumo lygis: Pradendantysis

Visi dalyviai jtraukiami j vieng
grupinj pratima, turintj bendra
tiksla. Kuo geriau jie atlieka pratima,
tuo geresni rezultatai. Sio pratimo
tikslas yra suprasti, kad jsitraukimas
didina darbo prasme.

Padidéjes pelningumas,
produktyvumas, klienty
pasitenkinimas, inovacijos, sveikata ir
saugumas bei geroveé yra padidéjusio
jsitraukimo rezultatas.

* Darbas grupéje

* Sprendimy priémimas

* Kritinio mastymo jgiidziai
= Derybiniai jgudziai

* Isitraukimas

Sis grupinis pratimas skirtas

Darbdaviai turi turéti gera parengta
strateginj veiksmy plang, nukreiptg i

Surink taskus paskatinti jsitraukima j darba produktyvumo organizacijoje
grupéje, siekiant vieno tikslo. didinimg. Jei darbuotojai gali patys
priimti sprendimus, tai didina jy
Sudétingumo lygis: Pradendantysis atsakomybe ir gerina darba grupéje.
» Bendradarbiavimas
* Sprendimy priémimas Bendrumo jausmas didéja Darbo aplinkoje, kurioje skatinamas
* Isitraukimas . Stmeuls e alrlh ai
I ———— bendradarbiaujant. Kuomet kolegos IAEULANER U CEIATES Hpes;
Linksmybés darbe ) pasitiki vienas kitu ir gerbia vienas zmoneés Kklesti, nes ji suteikia tikslams
kita, jie yra labiau patenkinti darbu ir pasiekti reikalingus iSteklius bei
N - i sukuria teigiama aplinka darbe. teigiamas emocijas. Po $io pratimo
Sudétingumo lygis: Pradendantysis dalyviai tai labiau vertins.
Sis pratimas labai svarbus
bendradarbiavimo, pasitikéjimo ir
* Darbas grupéje gero darbo grupéje gebéjimy prasmei
. ° D?rybir.liai. 'jgﬁdiiai Prasmé didéja patiriant kity jtaka. suprasti. Visi grupés nariai ir lyderis
Nesisaipyk * Isipareigojimas jtakoja vienas kita. Aigkiis ir

Sudétingumo lygis: Pradendantysis

nuosekliis koordinavimo ir valdymo
jgudziai yra svarbus grupés darbui,
didina vieningumo jausmg ir
pasitikéjima vienas kitu.
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SUCCESS

AKklas pasitikéjimas

 Pasitikéjimas savimi
* [sipareigojimas
= Darbas grupéje

Sudétingumo lygis: Pradendantysis

Prasmé didéja patiriant kity jtaka.
Prasmeé didéja, kuomet individo
pastangos ir jgiidziai yra
pripazjstami ir jvertinami kity.

Sis pratimas labai svarbus
pasitikéjimo ir gero darbo grupéje
gebéjimy prasmei suprasti. Visi
grupés nariai ir lyderis jtakoja vienas
kita. Kuomet individo pastangos ir
jgudziai yra pripazjstami ir
jvertinami kity, didéja pasitikéjimas
savimi ir nusiteikimas dirbti,
pasitikéjimas ir geréja veikla.

Komunikacijos konstravimas

* Komunikavimo jgiidZiai
« [sipareigojimas
= Darbas grupéje

Sudétingumo lygis: Pradendantysis

Prasmeé didéja palaikant
komunikacija, tarpusavio supratima,
isipareigojima ir grupés dinamika.
Komunikacija gali padidinti
darbuotojy pasitenkinimg darbu.

Aiskts nurodymai ir teigiamas
griZtamasis rysys yra butini
efektyviai komunikacijai darbe,
didina prasmés pajautima ir
pasitenkinima darbu. Jei darbdaviai
geba aktyviai klausytis darbuotojy ir
teigiamai bei konstruktyviai reaguoti,
didéja darbuotojy pasitenkinimas
darbu.
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SUCCESS: Utilise and Cultivate Positive Characteristics & Employability Skills SUCCES&

Prasmes venimo prasmes pratimai

Pratimo pavadinimas: Misija imanoma
Trukmeé: 60 minuciy
Pratimo tipas: Namy darbas

Sudétingumo lygis:  prydedantysis

Tikslai (jskaitant

jgudzius, kuriuos

tikimasi sustiprinti):

Instrukcija:

e Padeéti mokiniams atskleisti vizijg ir nuostatas savo asmeninio ir
profesinio gyvenimo atZzvilgiu, taip pat technikas ir metodus, kurie
padéty igyvendinti norimus tikslus.

e Nustatyti gyvenimo sritis, kurios teikia jiems prasme, aistrg ir
jsitraukima, susitelkti ties veiksmais, kuriy jie turéty imtis.

e Ugdyti savimonés, saves pristatymo, kiurybiskumo, kritinio
mgqgstymo, sprendimy priémimo ir jsitraukimo jgidZius.

Medziaga:

e PiesStukas / piestukai
e Popierius

e Projektorius arba lenta raSymui (konsultantui)

¢ RaSikliai raSymui lentoje (konsultantui)

Atlikimo procedura:
Konsultantas gali trumpai pristatyti pratimg (A) ir pateikti jo atlikimo

namuose instrukcijas (B), kad mokiniai galéty ji atlikti individualiai

namuose (C), o véliau kartu su konsultantu aptarti pratima (D):

A: IZzanga Prasmeés gyvenime turéjimas skatina jsipareigoti savo galimybiy
atskleidimui. Kad tg pasiektumei, pirmiausia turi Zinoti, kur eini ir kodél tai
tau svarbu. Be to, svarbu pazinti turimas nuostatas savo ir kity atzvilgiu,
kliutis, kurios gali trukdyti eiti pirmyn. Ne maziau svarbu turéti veiksmy

plang ir turéti reikiamy iStekliy. Kitais ZodZiais tariant, reikia sudaryti savo

: - Erasmus+




SUCCESS: Utilise and Cultivate Positive Characteristics & Employability Skills SUCCES&

Zemeélapj (MAP): Mission (misija), Attitude (nuostata), Process (veiksmas).
Pratimas skirtas tokio Zemélapio, kuris padés rasti tinkamg Kkryptj
gyvenime, sudarymui.

B: Instrukcijos Mokyklos konsultantas gali naudoti projektoriy ar lentg

raSymuli, kad pateikty instrukcijas pratimui namuose atlikti:

Siam pratimui skirkite pakankamai laiko - apie 30 minuciy. Susiraskite
vietg, kurioje galétuméte netrukdomai dirbti. Galvokite apie asmeninj ir
profesinj gyvenimg, raSydami istorija. Kelis kartus jkvépkite ir leiskite

vaizduotei veikti.

[sivaizduokite, kad esate scenarijaus rasytojas ir rengiate scenarijy filmui
apie save ir savo gyvenimg ,Misija jmanoma®“. Koks tai buty filmas? Kas yra
pagrindiniai veikéjai? Kokia yra herojaus(-és) siekiama Misija? Kokias
nuostatas pasaulio, kity Zmoniy ir savo paties atZvilgiu turi herojus(-€)?
Kokiy veiksmy herojus(-é) imasi kliutims jveikti ir tikslui pasiekti? Kaip
baigiasi jo(-s) istorija? Kokj kitag pavadinimg norétumeéte duoti filmui apie
save?

Skirkite pakankamai laiko atsakymui j kiekvieng klausimg ir uZsirasykite

svarbiausius dalykus.

C: Atlikimas Mokinys atlieka namy darby pratima pagal B dalyje pateikta

instrukcija.

D: Sekanti sesija Sekancio susitikimo metu, konsultantas praso mokiniy

pristatyti savo istorijas, reflektuoti kylancias mintis ir jausmus. Taip pat
konsultantas skatina pagalvoti apie Mission (misijg), Attitude (nuostatg),
Process (veiksmg) savo istorijoje bei dalykus, kuriy galbut vertéty
istorijoje atsisakyti. Galiausiai, konsultantas papraso suformuluoti misija,

kuri geriausiai apibudinty juos pacius.
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SUCCESS: Utilise and Cultivate Positive Characteristics & Employability Skills SUCCES’

Jvertinimas ir Aptarkite, kokius pokyCius saves vertinime mokiniai pastebéjo po Sio
refleksija: pratimo ir k3 suZinojo apie tai, kas jiems iSties svarbu. Mokiniai turi
suprasti, kad gyvenimo tikslo formulavimas yra kurybiskas ir kupimas
atradimy  procesas. Istorijos pasakojimas yra efektyvus Kkiirybiskas
metodas savo autentiSkumui iSreiksti ir galbit atrasti naujas galimybés,
kurias esame praleide. AiSki misija atspindi misy autentiSkuma ir
integraluma, musy vizijg ir vertybes, yra musy gyvenimo gidas. Misy
misija gali kisti laikui bégant ir mes turime nuolatos ja perZziuréti, kad ji

atitikty musy jsitikinimus, galimybes, veiksmus ir pasirinkimus.
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SUCCESS: Utilise and Cultivate Positive Characteristics & Employability Skills SUCCES&

Pratimo pavadinimas: Top 5 vertybés

Trukme: 60 minuciy

Pratimo tipas: Namy darbas

Sudétingumo lygis: Pradedantysis

Tikslai (jskaitant e Nustatyti savo vertybes.

jgudzius, kuriuos e Nustatyti, kokie dalykai prisideda prie norimo gyvenimo siekimo.

tikimasi sustiprinti): e Padéti mokiniams didinti savimone ir sprendimy priémimo
jgudZius.

Instrukcija: MedzZiaga:

e PieStukas / piestukai
e Popierius

e Instrukcijos rastu.

Atlikimo procedura:
Konsultantas gali trumpai pristatyti pratimg (A) ir pateikti jo atlikimo

namuose instrukcijas (B), kad mokiniai galéty jj atlikti individualiai namuose
(C), o véliau kartu su konsultantu aptarti pratimg (D):

A: Izanga Konsultantas praso mokiniy skirti laiko Esminiy vertybiy
pratimui, kad galéty jvertinti, kas jiems svarbu. Savyjy vertybiy nustatymas
padés lengviau jvertinti, ko jiems reikia gyvenime ir darbe ir kokiy pokyciy
turéty imtis. Esminés vertybés kiekvienam musy yra skirtingos.

B: Instrukcijos Konsultantas gali iSdalyti popieriaus lapg su tokia

instrukcija pratimui namuose atlikti:
Pateikiamas esminiy vertybiy sarasas, mokiniai jj turi perskaityti ir iSsirinkti

vertybes, kurios jiems atrodo svarbios.

Altruizmas Kokybé Privatumas

Aplinkos tausojimas Kompetencija Ramybé
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SUCCESS

Asmeninis Laisvé Religija
tobuléjimas Lyderysté Reputacija
Atjauta Lygybé Rizika
Atradimai Linksmybés RyZtingumas
Atsakomybé Lojalumas Santykiai
Atvirumas Malonumas Saugumas
Bendradarbiavimas Meilée Saviraiska
Bendruomené Meistriskumas Sékmeé
Demokratija Menas Seksualumas
Dizainas Mokymasis Stabilumas
Draugysté Moralé Statusas
Efektyvumas Nepriklausomybé Susietumas
Ekonominis NuoSirdumas Sveikata
saugumas Nuotykiai Seimos laimeé
Elegancija Paaukstinimas Slové

Etika Pagalba kitiems Svelnumas
Galia Pagalba visuomenei Taika

Gamta Pasiekimas Teisingumas
Grozis Pinigai Turtas
Harmonija Planavimas Vaizduoteé
Humoras Pokytis Varzymasis
Jkvépimas Pramogos Vidiné harmonija
[Sprusimas Prasmingas darbas Vienybé
[Ssilavinimas Priémimas Zinios
ISSukis PripaZinimas

Jtaka kitiems

[vairové

Mokiniai gali jvardyti vertybes, kurios jiems yra svarbios ir kuriy néra

sgrase.

- o
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SUCCESS: Utilise and Cultivate Positive Characteristics & Employability Skills SUCCES&

Apsvarste svarbias vertybes, mokiniai turi iSsirinkti 5 pagrindines. Jei turi
apgalvoti, kodél pasirinktos vertybés yra jiems svarbios ir kaip jie jas
jgyvendina savo gyvenime.
C: Atlikimas Mokinys atlieka namy darby pratimg pagal B dalyje pateiktg
instrukcija.
D: Sekanti sesija Sekancio susitikimo metu, konsultantas gali aptarti su
mokiniais vertybes, kas jose motyvuoja ir kodél.
Ivertinimas ir Konsultantas gali papasakoti mokiniams, kad vadovavimasis vertybémis
refleksija: darbe daro darbg prasminga. Savyjy vertybiy, stiprybiy ir talenty paZinimas
yra esminis, siekiant prasmés darbe, o jy panaudojimas didina gerove.
Konsultantui svarbu padéti mokiniams suprasti, kaip tokiy pratimy metu
jgyta informacija padeda suprasti savo vertybes ir interesus.
Konsultantas gali paklausti mokiniy, kg jie iSmoko apie savo vertybes, ar
jgyta patirtis padéjo jiems suprasti, kokios informacijos jiems triksta

tolesniam saves paZinimui.
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SUCCESS: Utilise and Cultivate Positive Characteristics & Employability Skills SUCCES‘S

Pratimo pavadinimas: Subalansuok savo grupe
Trukmeé: 45 minutés
Pratimo tipas: Grupinis
Sudétingumo lygis: Pradendantysis
Tikslai (iskaitant e Suzinoti, kad prasmé darbe didéja, kai didéja jsitraukimas
jgudzius, kuriuos e Jtraukti visus dalyvius j vieng veiklg, turin¢ig tg patj tikslg. Kuo
tikimasi sustiprinti): geriau jie atlieka pratimg, tuo geresni rezultatai.
o Sis pratimas didina jsitraukimgq, darbqg grupéje, savireguliacijg,
kritinj mgstymgq, derybinius ir sprendimy priémimo jgudZius.
Instrukcija: MedzZiaga:

e PieStukas / piesStukai (jei mokiniai noréty uZsirasyti)

e Projektorius arba lenta raSymui (konsultantui)

¢ RaSikliai raSymui lentoje (konsultantui)

Atlikimo procedura:

Konsultantas paaiskina, kad darbuotojy jsitraukimo didinimas yra iSsukis,
taCiau taip pat ir galimybé jgyti ilgalaikj grupés nariy jsipareigojima ir
pastangas, ko pasekoje galima tikétis geresniy veiklos rezultaty ir maziau
klaidy. Konsultantas suskirsto dalyvius poromis, kuriose jie aptaria, kaip
darbdavys gali didinti darbuotojy jsitraukimg. Tuomet konsultantas
papraso dalyviy porose susikibus rankomis ir jy nepaleidZiant atsisésti ir
atsistoti. Konsultantas papraso pory susijungti j grupes po 4 ir pakartoti ta
patj pratima. Tuomet grupés po 4 jungiasi j grupes po 8, stovincias ratu
susikibus rankomis. Kol jie atlieka pratimg, konsultantas paprasSo grupeés
narius susiskaic¢iuoti nuo 1 iki 8. Konsultantas duoda signalg ir lyginius
skaicius turintys grupés nariai krenta atgal, o turintys nelyginius - pirmyn.

Tikslas - pasiekti balansa grupéje.

- Erasmus+




SUCCESS: Utilise and Cultivate Positive Characteristics & Employability Skills SUCCES’

Jvertinimas ir Padidéjes pelningumas, produktyvumas, klienty pasitenkinimas, inovacijos,
refleksija: sveikata ir saugumas bei gerové yra padidéjusio jsitraukimo rezultatas.
Darbdaviai turi turéti gerg parengta strateginj veiksmy plang, nukreipta j
produktyvumo organizacijoje didinima.
Dalyviai gali pasidalyti savo mintimis, kaip pavyko pratimas ir kaip jie
jautesi:
- Koks buvo jusy indélis j grupés darba?
- Kaip gerali, jisy nuomone, grupés nariai dirbo kartu?

- Kiek tikslus buvo jisy jsitraukimo supratimas?

Nuoroda:

https://gethppy.com/employee-engagement/15-employee-engagement-activities-can-
start-now

Alliance, Supporting Community Action on AIDS in Developing Countries

- Erasmus+




SUCCESS: Utilise and Cultivate Positive Characteristics & Employability Skills SUCCES‘S

Pratimo pavadinimas: Surink taskus
Trukmeé: 45 minutés
Pratimo tipas: Grupinis
Sudétingumo lygis: Pradedantysis
Tikslai (iskaitant e Skatinti jsitraukimq j darbq grupéje
jgudzius, kuriuos e Didinti jsitraukimg j atliekamas uZduotis, gerinant jy atliktj
tikimasi sustiprinti): e Didinti darbg grupéje ir sprendimy priémimgq
e Didinti kritinio mgstymo ir derybinius jgudZius
e Atlikdami naujas uZduotis darbuotojai iSmoksta perstruktiiruoti
strateginius planus ir veiksmus.
Instrukcija: MedzZiaga:
o PieStukas / piesStukai (jei dalyviai noréty uzsirasyti)
. Siaudeliai gérimui
. Popieriniai rutuliai
o Didelis popieriaus lapas

Atlikimo procediira:

Konsultantas paaiSkina, kad jsitraukimas padeda tobulinti tarpusavio
santykius darbe, didinti jsitraukimg j darbg grupéje ir grupés valdyma. Visi
dalyviai diskutuoja.

Konsultantas dideliame popieriaus lape nupieSia didelj apskritimg su
mazesniais koncentriniais apskritimais jame. Kiekvienam apskritimui reikia
priskirti tam tikra tasky skaiciy taip, kad maZiausiai tasky tenka iSoriniam
apskritimui, o daugiausia - esanc¢iam centre. Popieriaus lapas yra
pritvirtinamas didelio stalo viduryje. Konsultantas taip pat padaro nedideliy
kamuoliuky i$ popieriaus.

Tuomet visi dalyviai susirenka aplink stalg. Kiekvienas dalyvis turi po
Siaudelj. Dalyviai pusdami j Siaudelj turi stumdyti popieriaus kamuoliukus.
Tai atrodo paprasta, taciau kuo daugiau kamuoliuky dalyvauja Zaidime, tuo

sunkiau, kadangi tampa svarbu nepajudinti ty kamuoliuky, kurie jau yra

Erssmus
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SUCCESS: Utilise and Cultivate Positive Characteristics & Employability Skills SUCCES&

apskritime. Dél to dalyviams gali tekti keisti savo vieta prie stalo arba
keliems dalyviams pisti skirtingomis kryptimis. Zaidimas baigiamas kai
surenkamas tam tikras tasky skaicius arba visi kamuoliukai atsiduria centre.
Ivertinimas ir Darbdaviai turi turéti gerg parengta strateginj veiksmy plang, nukreiptg j
refleksija: produktyvumo organizacijoje didinimg. Jei darbuotojai gali patys priimti

sprendimus, tai didina jy atsakomybe ir gerina darbg grupéje.

Padidéjes pelningumas, produktyvumas, klienty pasitenkinimas, inovacijos,
sveikata ir saugumas bei gerové yra padidéjusio jsitraukimo rezultatas.
Dalyviai gali pasidalyti savo mintimis, kaip pavyko pratimas ir kaip jie
jauteési:

- Koks buvo jusy indélis j grupés darba?

- Kaip geraij, jusy nuomone, grupés nariai dirbo kartu?

- Kiek tikslus ir aiSkus buvo jisy jsitraukimo supratimas?

Nuorodos:

Csikszentmihalyi, M. (1997). Finding Flow: The Psychology of Engagement with Everyday
Life

Gutknecht, D., & Lahey, S. (2017). Meaning at Work and his hidden language.

https://www.huddle.com/blog/team-building-exercises/
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SUCCESS: Utilise and Cultivate Positive Characteristics & Employability Skills SUCCES‘S

Pratimo pavadinimas: Linksmybés darbe
Trukmeé: 45 minutés
Pratimo tipas: Grupinis

Sudétingumo lygis: Pradedantysis

Tikslai (iskaitant

jgudzius, kuriuos

tikimasi sustiprinti):

Instrukcija:

Ivertinimas ir

refleksija:

e Suvokti jtakg darbe.
e Didinti bendradarbiavimo ir sprendimy priémimo jgiidZius.
e Didinti grupés nariy jsitraukimaq.
e Didinti komunikacijq.
Medziaga:
e PiesStukas / pieStukai (jei dalyviai noréty uzsirasyti)
e Délioné (i$ 50 vidutinio dydZio ar dideliy daliy, priklausomai nuo
dalyviy skaiciaus)
e Mazi krepSeliai délionei padalyti

e Projektorius

Atlikimo procedura:
Konsultantas paaiSkina, kad bendradarbiavimas yra esminis pozityviy darbo

santykiy ir malonumo darbe veiksnys. Vyksta grupiné diskusija apie tai, kaip
malonumas dirbti gali didinti darbo prasme. Visiems dalyviams
projektoriaus pagalba pateikiama délionés nuotrauka. Konsultantas visiems
iSdalija krepselius su délionés dalimis ir paprasSo kartu sudélioti délione.
Jis/-i vengia duoti nurodymus, taCiau stebi darbo procesy ir uZsiraSo.
Pabaigus pratima, atliekamas jo aptarimas.

Bendrumo jausmas didéja Zmonéms bendradarbiaujant. Kuomet kolegos
pasitiki vienas kitu ir gerbia vienas kitg, jie yra labiau patenkinti darbu ir
sukuria teigiamg aplinka darbe. Tokioje aplinkoje Zmonés klesti, nes ji
suteikia tikslams pasiekti reikalingus iSteklius bei teigiamas emocijas. Ir
prieSingai, kuomet darbo aplinkoje triksta teigiamy charakteristiky, ju

interesai tampa ,biuro politika, ego valdymu, pasyviai-agresyviu sudétingy

Erssmus
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situacijy vengimu“ (Cranston, S., & Keller, S. (2013) straipsnis ,Increasing
the meaning quotient of work").
Dalyviai gali pasidalyti savo mintimis, kaip pavyko pratimas ir kaip jie
jautési:

- Koks buvo jusy indélis j grupés darba?

- Kaip geraij, jisy nuomone, grupés nariai dirbo kartu?

- Kiek tikslus ir aiSkus buvo jusy jsitraukimo supratimas?

Nuoroda:

Teambuilding with Teens: Activities for Leadership, Decision Making, and Group Success,
by Mariam G. MacGregor)

https://www.mckinsey.com/business-functions/organization/our-insights/increasing-
the-meaning-quotient-of-work

- Erasmus+
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Pratimo pavadinimas: Nesisaipyk
Trukmeé: 45 minutés
Pratimo tipas: Grupinis

Sudétingumo lygis: Pradendantysis

Tikslai (jskaitant

jgudzius, kuriuos

tikimasi sustiprinti):

Instrukcija:

e Prasmeé didéja juntant kity jtaka.

e AtpaZinti grupés jtaka.

e Didinti bendradarbiavimo jgiudZius.
e Gerinti derybinius jgudZius.

o Didinti pasitikéjimg ir jsipareigojimgq.

Medziaga: -

Atlikimo procedura:

Su dalyviais 15 minuciy diskutuojama apie tai, kas yra pasitikéjimas ir
jsipareigojimas. Konsultantas veda diskusijg ir pirmiausia praso dalyviy
uzsiraSyti savo mintis diskusijos tema. 3-4 klausimai diskusijai: kodél
pasitikéjimas svarbus darbe? Pagalvokite apie asmenj savo klaséje, kuriuo
galite pasitikéti - kokiomis savybémis ir jguidziais turi pasizyméti asmuo,
kad kiti juo pasitikéty?

Sustatykite dalyvius dviem lygiagreCiomis linijomis (viena linija - viena
komanda) viena priesais kitg. Paskutinis eilés narys (deSinéje ar kairéje)
ves Kkitos grupés narius nuo vieno linijos galo prie kito. Neduokite
instrukcijy. Tegu grupés pacios pasirenka lyderius. Jei turi pasirinkti vieng
narj i§ grupés, kurie eis tarp dviejy linijy. Paprasykite visy dalyviy
nesijuokti ir nekalbeéti, kol jie eis i$ vieno kambario galo j kita. Jei kas nors
kalba ar juokiasi, turi palikti komandg ir prisijungti prie kitos komandos.

Laimi ta komanda, kurioje daugiausia nariy.
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SUCCESS: Utilise and Cultivate Positive Characteristics & Employability Skills SUCCES&

Jvertinimas ir Siuo pratimu perteikiama bendradarbiavimo, pasitikéjimo ir gero darbo
refleksija: grupéje jgudziy svarba. Visi grupés nariai ir lyderis jtakoja vienas kita.
AisSkis ir nuoseklius koordinavimo ir valdymo jgudZiai yra svarbus grupés
darbui, didina vieningumo jausmg ir pasitikéjimg vienas kitu. Prasmingas
gyvenimas patiriamas, kuomet asmuo nedelsiant atliepia j bet kokig
leidZia jam/jai patirti ir iSgyventi aukStesne prasme (Frankl, 1962).
Dalyviai gali pasidalyti savo mintimis, kaip pavyko pratimas ir kaip jie
jauteési:
- Koks buvo jusy indélis j grupés darba?
- Kaip gerai, jusy nuomone, grupés nariai dirbo kartu?

- Kiek tikslus ir aiSkus buvo jisy isitraukimo supratimas?

Nuoroda:

MacGregor, M. Teambuilding with Teens: Activities for Leadership, Decision Making, and
Group Success.

Cranston, S., & Keller, S. (2013). Increasing the ‘meaning quotient’ of work
(https://www.mckinsey.com/quarterly/overview)
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Pratimo pavadinimas: AKlas pasitikéjimas
Trukmeé: 45 minuciy
Pratimo tipas: Grupinis

Sudétingumo lygis: Pradendantysis

Tikslai (iskaitant

jgudzius, kuriuos

tikimasi sustiprinti):

Instrukcija:

e Prasmé didéja, kuomet individo pastangos ir jgidZiai yra
pripazistami ir jvertinami kity.
e Kuomet asmens gebéjimas ir pastangos yra pripaZjstami, didiéja
pasitikéjimas ir geréja veikla.
¢ Didinti savosios vertés jausma.
o Didinti jsipareigojimgq, darbq grupéje, grupés dinamikaq.
Medziaga: -

Atlikimo procedura:

Inicijuokite diskusija su visais grupés dalyviais apie tai, kaip jsipareigojimas
didina pasitikéjimg ir jsitraukima. Galimi klausimai diskusijai: pagalvokite
apie asmenj savo klaséje, kurio gebéjimus pripaZinote. Kokius jo/jos
gebéjimus nurodéte? Ar galite pasitikéti tuo asmeniu kartu dirbdami? Ar
jis/ji gali daryti jums jtaka? Kodeél? Ir t.t.

PapraSykite dalyviy paskirstyti poromis po du. ParaSykite grupiy kreidos
pagalba nubraizyti taka (jis gali buti sudétingas) ant grindy. Paprasykite juo
pereiti pries pradedant pratima. Pora turi nuspresti, kuris poros dalyvis bus
lyderis ir pateikti tam tris prieZastis (gebéjimy supratimas ir pripazinimas).
Lyderis turi vesti kitg poros dalyvj uZriStomis akimis ant grindy nubraizytu
keliu be jokiy instrukcijy ir apie nieka nekalbédami. Paprasykite dalyviy
pasikeisti vaidmenimis ir pakartoti pratima.

Tuomet abu poros dalyviai uZriStomis akimis eina keliu pagal instrukcijas.
Vienu metu eina viena grupé, o kiti dalyviai stebi ir uzsiraso, kad galéty teikti

griZztamajj rysj.
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Ivertinimas ir Sis pratimas labai gerai iliustruoja pasitikéjimo svarba darbui grupéje.
refleksija: Kuomet asmens gebéjimus ir pastangas pripaZjsta kiti grupés nariai, didéja
pasitikéjimas savimi ir pasiryzimas veikti bei pasitikéjimas ir geréja grupés
veiklos rezultatai.
Dalyviai gali uZsirasyti savo mintis, kaip pavyko pratimas ir kaip jie jautési:
- Kokios buvo kompetencijos ir gebéjimai (lyderysté, aiski struktira ir
pan.)?
- Kaip Sios kompetencijos didina uzZduoties atlikimo sékme?
- Buvimas patikimu/-a pasireiSkia per nuoSirdumg, atviruma,
integralumg, paZady laikymasi, lojaluma. Kurie i§ jy pasireiské

pratimo metu?

Nuoroda:
http://ipm-info.org/group-dynamics-exercises/blindfold-exercise/

Hobbs, S. Blindfold Obstacle Course. From the business ethics activity book.
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Pratimo pavadinimas: Komunikacijos konstravimas
Trukmeé: 45 minutés
Pratimo tipas: Group
Sudétingumo lygis: Pradendantysis
Tikslai (jskaitant e Prasmés didinimas gerinant komunikacijg.
igudzius, kuriuos e Supratimo didinimas gerinant komunikacijg.
tikimasi sustiprinti):  Didinti jsipareigojima ir grupés dinamika.

e Komunikacija gali didinti darbuotojy pasitenkinimg darbu.
Instrukcija: MedZiaga:

e Popierius

e Zirkles

e Kilijai

e Spalvoti piestukai/rasikliai

e Dalomoji medZiaga (pateikta priede)

Atlikimo procedura:

Paprasykite dalyviy pagalvoti apie ju gyvenimo jvyki, kuomet jie gavo labai
teigiama griZztamga ir kaip tai juos paveiké. Skirkite tam 10 minuciy diskusija
grupéje. Leiskite kiekvienam dalyviui pristatyti po vieng gyvenimo jvykij.
Paskatinkite dalyvius prisiminti ir pagalvoti apie jy gyvenimo jvykj, kuomet
jie gavo labai neigiama griZtama ir kaip tai juos paveikeé. Skirkite tam 10
minuciy diskusijg grupéje. Leiskite kiekvienam dalyviui pristatyti po vieng
gyvenimo jvykj. Paskirstykite dalyvius poromis ir paskirkite juos A ir B
dalyviais bei papraSykite atsisésti nugara vienas j kita. ISdalykite pratimo 1
priede pateikta dalomgja medZiagg. PapraSykite A dalyvio pasirinkti du
lapus ir pateikti B dalyviui instrukcijas, kaip juos nupiesti ir iSkirpti. Kuomet
B dalyvis atlieka uzduotj, A dalyvis suteikia jam griZtamaji rysj (nei teigiamga,
nei neigiamg). Kaip jauciasi A ir B?

[Sdalykite pratimo 2 priede pateikta dalomajg medZiagg. PapraSykite B

Erssmus
of the Eu
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dalyvio duoti dalyviui A instrukcijas, kaip tiksliai atkartoti pieSinj. Kuomet
dalyvis A atlieka uzduoti, B dalyvis suteikia jam tik teigiamg griZtamajj rysij.
Kaip jauciasi A ir B?
Dalyvis B suteikia tik neigiama grjZtamaji rysi. Kaip jauciasi A ir B?
Jvertinimas ir Aiskiis nurodymai ir teigiamas griZtamasis rySys yra bitini efektyviai
refleksija: komunikacijai darbe, didina prasmeés pajautimg ir pasitenkinimg darbu. Jei
darbdaviai geba aktyviai klausytis darbuotojy ir teigiamai bei konstruktyviai
reaguoti, didéja darbuotojy pasitenkinimas darbu.
Dalyviai gali pasidalyti savo mintimis, kaip pavyko pratimas ir kaip jie
jauteési:
- Koks buvo jusy indélis j grupés darba?
- Kaip geraij, jusy nuomone, grupés nariai dirbo kartu?

- Kiek tikslus ir aiSkus buvo jisy isitraukimo supratimas?

Nuoroda:

Effective Communication in the Workplace (https://www.skillbuilderlms.com/wp-
content/uploads/2017 /07 /Communication-in-the-Workplace-Reference-Guide.pdf)

Experiential Learning Games (http://www.experiential-learning-
games.com/feedbackgames.html)
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PRIEDAS 1
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PRIEDAS 2

iki vidurio

Apsukite

Sulenkite perpus, kad likty
zZymeé ir atlenkite atgal

Lenkite krastus  Perienkite perpus Atlenkite sulenkt3 puse ir iSplokite

a Sulenkite per
sulenkimo linijg

Perlenkite perpus
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