SUCCESS: Utilise and Cultivate Positive Characteristics & Employability Skills

Prasmé/Gyvenimo prasmeé
Apzvalginé pratimu lentelé

Pratimas Tikslai Apzvalga Ivertinimas ir refleksija
Tai individualus pratimas, kurio
metu dalyviai sédi ant trijy kedziy,
atspindin¢iy atskirg savimonés Atlike pratima, dalyviai turi
e Savimoneé perspektyva: vaizduoja atskirg reflektuoti, kaip jautési pratimo
e Savireguliacija perspektyva, padedanti suprasti metu ir kodeél. Be to, jie turi
e Saves pristatymo jgudziai savikritika. pagalvoti, ka naujo apie save
Atjautos kedeés e Sprendimy priémimo jgudziai i. Pirma kédeé vaizduoja vidinj suzinojo ir kokiy naujy elgesio

e Derybiniai jgudziai

Sudétingumo lygis: PaZenges

savikritikos balsa.

ii. Antra kédeé vaizduoja emocijas,
iSgyvenamas patiriant kritika.

iii. Paskutiné kédé vaizduoja
palaikantj drauga ar iSmintinga
konsultantg.

savo atzvilgiu bidy iSmoko.
Galiausiai, jie sugebés geriau
naudotis vidiniu palaikanciu balsu.

Mano esminés vertybés

e Savimoné
e Savireguliacija
o [sitraukimas

Sudétingumo lygis: PaZenges

Tai individualus pratimas, kurio
metu mokKiniai nustato ir jvertina
asmenines vertybes, veiksmy ir
vertybiy neatitikima, atkakluma
jveikiant kylancias kliutis. Jie
susitelkia ties keturiomis gyvenimo
sritimis: darbas/mokymasis,
laisvalaikis, santykiai ir sveikata.

Po pratimo dalyviai reflektuos, ka
naujo suzinojo apie save, ar dabar
jie kitaip Zzitiri j jiems svarbius
dalykus.

e Savimone
e Saves pristatymo jgudziai
o [sitraukimas

Individualaus pratimo metu
moKkiniai jsivaizduoja, ka reiskia
gyventi gyvenima, kuriame esminj

Mokiniy savojo pasaukimo
siekimas gali padéti susieti patirtj
mokykloje su ateitimi. Mokiniai

Sudétingumo lygis: PaZenges

teigiama griZtamajj rysj kitiems,
gebéjimas diskutuoti apie
tobulintinas sritis ir iSvengti
konflikto.

Gyvenimo tikslas vaidmenj atlieka jy tikslas. Sis tureéty susitelkti pratimo metu
Sudétingumo lygis: PaZenges pratimas parodo, kaip siekti tikrojo igytu Ziniy panaudojimu renkantis
pasaukimo gyvenime. karjera.
Dalyviai turi kelti SMART tikslus
* Sprendimy priémimo jgudziai s akvi inkoie /si iioi
X S PO kiekvienos aplinkoje/situacijoje. Tiksly darbe turéjimas suteikia
Organizaciniai jgudziai Tikslai turi bati:
. . s ' struktarg ir gaires, kurie didina
Savireguliacija o Specific (Konkretus), smesi. susitelkima i ii
Aiskiy tiksly kélimas " ble (P ) démesj, susitelkima ir motyvacija
* Measurable (Pamatuojamas), dirbti. Kuo labiau motyvuoti dirbti
* Achievable (Pasiekiamas), individai yra, tuo prasmingesnis ju
- . Y * Realistic (Realus), darbas (Nasibov, 2015)
g ygis: X q . ! ’
Sudetingumo lygis: PaZenges e Time-framed (ApibrézZtas laike).
: g::;;?::;l]:e Ge.ljéjimaf suv[J.rasFi i-r iprasminti Asmuo jauciasi vertinamas
Pel gr%%tamey} sk telkFl ‘ko-nstrukty.vq ) situacijose, kuriose klausiama jo/jos
griztamajj rysj, gebéti diskutuoti apie nuomonés /pasitlymo/idéjy/griztam
tobulintinas sritis, rasti sprendima, ojo rysio. Kai asmens
Pozityvi darbo vieta didinti darbo prasme teikiant idéjos/nuomonés yra isklausomos ir

vertinamos, jis/ji labiau pasitiki
savimi, didéja jo/jos saviverté ir
savimoneé. Jei tai vyksta darbo
aplinkoje, tai didina darbo prasme.
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SUCCESS: Utilise and Cultivate Positive Characteristics & Employability Skills SUCCES&

Pratimo pavadinimas:

Trukmeé:
Pratimo tipas:

Sudétingumo lygis:

Tikslai
(iskaitant igtidzius,
kuriuos tikimasi

sustiprinti):

Instrukcija:

Prasmes venimo prasmes pratimai

Atjautos kédeés
60 minuciy
Individualus
Pazenges
e vertinti atskirus savojo AS aspektus, siekiant suprasti jy veikima.
e Ugdyti mokiniy atjauta. Siuo pratimu siekiama ugdyti mokiniy
atjauta, mokyti dalyvius filtruoti savikritika, siekiant
konstruktyviy jzvalgy ir vengiant bet kokio nereikalingo
negatyvumo.
e Didinti savimonés, savireguliacijos, saves pristatymo,
sprendimy priémimo ir derybinius jgidZius.
Medziaga:

e Trys tuscios kédés, iSdéstytos trikampiu.

Atlikimo procedura:
Konsultantas gali trumpai pristatyti pratima (A), pateikti jo atlikimo

instrukcijas (B), kad dalyviai galéty jj atlikti (C):
A: Izanga Konsultantas papraso dalyviy pagalvoti apie pastarajj jvyki,
kuris priverté save sukritikuoti. Kiekviena i$ trijy kédziy vaizduoja
atskirg perspektyva, padedancia suprasti savikritika.
i.  Pirma kédé vaizduoja savikritikos balsa.
ii.  Antra kédeé vaizduoja emocijas, iSgyvenamas patiriant kritika.
iii. ~ Paskutiné kédé vaizduoja palaikantj drauga ar iSmintingg
konsultanta.

Mokinio uzduotis - pakalbéti i$ kiekvienos iS$ trijy kédziy perspektyvu.
Siuloma paskatinti dalyvius nuoSirdziai pasimokyti iS kiekvienos

perspektyvos ir vengti humoro, kadangi jis padeda iSsisukti i$ situacijos.

Erssmus
of the E
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SUCCESS: Utilise and Cultivate Positive Characteristics & Employability Skills SUCCES‘S

Ivertinimas ir

refleksija:

Pokalbis i$ trijy kédziy perspektyvy turéty buti kiek jmanoma
dinamiSkesnis, todél pateikta struktiira yra tik gaireés.

Jei dalyviams sunku kalbéti i$ skirtingy perspektyvy, konsultantas gali
uzimti vieng i$ kédziy ir kalbéti i$ jos perspektyvos.

B: Instrukcijos Konsultantas paaiSkina keturias pratimo dalis:

1 dalis: Pirma, dalyvis atsiséda ant savikritikos kédés ir garsiai iSsako
kritikg savo atZzvilgiu. PavyzdZiui, ,Negaliu pakesti savo tingumo dél
kurio nesiimu jokios veiklos.” Jis/ji stengiasi pastebéti ir suprasti savo
balso tong ir emocijas, kurias sukelia paties/pacios Zodziai, ir bendrg
poza.

2 dalis: Jis/ji perséda ant kédés, vaizduojancios patiriamas emocijas.
Jis/ji garsiai iSsako, kaip jauciasi girdédamas/-a savikritika. PavyzdZiui,
»,Man skaudu“ arba ,AS nejauciu paramos". Kaip ir pirmoje dalyje, jis/ji
stengiasi pastebéti ir suprasti savo balso tong ir emocijas, kurias sukelia
paties/pacios Zodziai, ir bendrg poza.

3 dalis: Jis/ji veda dialoga tarp dviejy perspektyvy (kritikos balso ir
emocijy balso) ir bando suprasti kiekvieng i$ juy.

4 dalis: Galiausiai, jis/ji atsiséda ant kédés, vaizduojancios palaikantj
draugg ar iSmintingg konsultantg. Laikydamasis atjautos pozicijos, jis/ji
balsu konfrontuoja su kritikos balsu ir emocijy balsu.

C: Atlikimas Dalyvis vykdo pratimg pagal instrukcijas. Jis/ji skiria sau
tiek laiko, kiek reikia kiekvienai perspektyvai.

Dalyviai siekia suprasti, kaip jie masto ir kokia naudg gali patirti iS
kiekvienos i§ patiriamy perspektyvuy. Jie turi reflektuoti, kaip jautési
pratimo metu ir kodél. Be to, jie turi pagalvoti, ka naujo apie save
suzinojo ir kokiy naujy elgesio savo atzvilgiu budy iSmoko. Galiausiai, jie
gebés geriau naudotis vidiniu palaikanciu balsu. Kuomet kitg kartg jie
save kritikuos, jie galés labiau save atjausti. Pratimas tampa tuo

efektyvesniu kuo daugiau karty yra atliekamas.

Erssmus
of the E

- Erasmus+




SUCCESS: Utilise and Cultivate Positive Characteristics & Employability Skills SUCCES‘S

Pratimo pavadinimas: Mano esminés vertybés
Trukmeé: 60 minuciy
Pratimo tipas: Tl el e
Sudétingumo lygis: Pazenges
Tikslai (iskaitant e Nustatyti ir jvertinti asmenines vertybes, vertybiy ir veiksmy
jgudzius, kuriuos neatitikimg, vertybiy siekimg ir atkaklumg susidirus su Kklititimis,
tikimasi sustiprinti): siekiant su vertybémis suderinto gyvenimo.

e [vertinti neatitikima tarp vertybiy ir iSties vertinamo gyvenimo.

e AtidZiau jvertinti kliutis ir barjerus gyvenime, kurie kyla mokiniams,

siekiant norimo gyvenimo.

e Ugdyti savimoneés, savireguliacijos ir jsitraukimo jgudZius.

Instrukcija: MedzZiaga:

e PieStukas / pieStukai

Popierius

»,Mano esminés vertybés“ smiginys

Projektorius arba lenta raSymui (konsultantui)

Rasikliai rasymui lentoje (konsultantui)

Atlikimo procediira:

Konsultantas gali trumpai pristatyti pratimg (A) ir tuomet pateikti jo
atlikimo instrukcijas (B):
A: lzanga ,Mano esminés vertybés“ smiginys yra padalytas j keturias

kiekvienam Zmogui svarbias gyvenimo dalis: darbas/mokymasis,

laisvalaikis, santyKiai ir sveikata.

1. Darbas/mokymasis apima karjeros tikslus, Ziniy ir iSsilavinimo didinimo
verte, savo verte supantiems Zmonés ir bendruomenei.

2. Laisvalaikis susijes su gyvenime patiriamais malonumais, pomeégiais ar
veiklomis, atliekamomis laisvu laiku (t. y. sodininkysté, siuvimas, Zvejyba,

sportas).

Erase
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3. Santykiai yra susije su intymia gyvenimo sfera, santykiais su Seima,
draugais, socialiniais kontaktais bendruomenéje.
4. Sveikata susijusi su fiziniu gyvenimu, pavyzdZiui, sportu, mityba, rizikos

faktoriy (alkoholis, narkotikai, riikkymas, vir§svoris) valdymu.

VlSlSlfal ne tOk.S Gyvenimas, kokio
gyvenimas, kokio noriu
noriu
74
N\ /

N I /
darbas/ K / \

mokymasis ‘ / 3 ¥ \slsvalalkls
i ”’\ \
|
\\

santykiai

\\—
sveikata BM =

Saltinis:
www.positivepsychologyprogram.com

(B: Instrukcijos) Pirma, konsultantas informuoja dalyvius, kad pratima
sudaro trys dalys:

1. Savuju vertybiu nustatymas

Mokiniai uzraSo savo vertybes kiekvienoje i$ keturiy sriciy. Jei analizuoja
savo svajones, ypatybes ir lukesCius kiekvienoje srityje. Vertybés néra
konkretis tikslai, bet atspinti tai, kaip norime gyventi, pavyzdziui,
turédami draugy, savanoriaudami, sveikai maitindamiesi, tobulédami.

Tuomet dalyviai apmasto vertybes, kurias uzZrasé. Jos yra smiginio centre ir

. - Erasmus+
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SUCCESS: Utilise and Cultivate Positive Characteristics & Employability Skills SUCCES&

atspindi gyvenimg, kurio norima. Tuomet dalyviai smiginyje paZymi,
kurioje smiginio vietoje jie yra Siuo metu kiekvienoje i$ keturiy sriciy.

Jei jie pazymeéjo smiginio vidurj, vadinasi, jie gyvena pagal savo vertybes ir
pasieké idealyji AS. Kuo toliau nuo smiginio centro atliekamas
pazZyméjimas, tuo toliau jie nuo savo idealiojo AS. Kadangi yra keturios
gyvenimo sritys, smiginyje turi buti padarytos keturios Zymos.

2. Kliti¢iy nustatymas

Mokiniai uZraso Kklittis, kurios stovi tarp jy dabartinio gyvenimo ir norimo
gyvenimo. Klittys turi buti kiek jmanoma konkretesneés.

3. Mano veiksmu planas

Dalyviai apgalvoja veiksmus, kuriy gali imtis kasdieniame gyvenime, kurie
padéty jveikti jvardytas klittis. Tie veiksmai turi padéti pasiekti konkrety
tiksla. Jie turi jvardyti bent po vieng veiksmg, kurio noréty imtis
kiekvienoje i$ keturiy sriCiy, kad pasiekty idealy, norimg gyvenima.
Jvertinimas ir Karjeros konsultantas gali aptarti su dalyviais jy patirtj, atliekant pratima.
refleksija: Ar jie suzinojo ka nors naujo apie save? Ar dabar jie kitaip ziuri j jiems
svarbius dalykus? Aiskiy vertybiy turéjimas suteikia gyvenimui prasme ir
suteikia jam struktiirg bei tikslg, padeda identifikuoti savo tikslus ir

prioritetus, suderinti savo veiksmus su tuo, kas i$ tiesy svarbu.
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PRIEDAS:

Visiskai ne ) .
Gyvenimas, kokio

toks noriu
gyvenimas,
/
\\ //
diil(l‘bas/ _ N laisvalaikis
mokymasis

sveikata santyKiai
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SUCCESS: Utilise and Cultivate Positive Characteristics & Employability Skills SUCCES‘S

Pratimo pavadinimas: Gyvenimo tikslas
Trukmeé: 60 minuciy
Pratimo tipas: Tl el e
Sudétingumo lygis: Pazenges
Tikslai ( jskaitant e Skatinti mokiniy jprotj numatyti, kaip atrodyty jy gyvenimas,
jgudzius, kuriuos kuriame jy tikslas atlieka pagrindinj vaidmenj.
tikimasi sustiprinti): e Padéti mokiniams laikytis savo pasaukimo. Pasaukimas gali buti
apibréziamas kaip trauka siekti karjeros tikslo, kuris suteikia
Zmogui gyvenimo prasme. PaSaukimo suradimas yra svarbus
daugumai Zmoniy. PaSaukimas yra susijes su mokiniy karjeros
branda, Kkarjeros sprendimais, saviveiksmingumu, akademiniu
pasitenkinimu.
e Suprasti savgsias stiprybes ir pasirinkti jas atitinkancia karjera.
e Ugdyti savimoneés, saves pristatymo ir jsitraukimo jgudZius.
Instrukcija: MedzZiaga:

e PieStukas/ pieStukai
e Popierius

e Popieriaus lapas su instrukcijomis

Atlikimo procedura:

Konsultantas gali iSdalyti popieriy su pratimo instrukcija:

Pirmiausia, mokiniai turéty jvardyti esminj savo gyvenimo tiksla. Jei kai
kuriems mokiniams tai bus sunku, jie gali tikslg pakeisti aistra.

Tolesniame etape dalyviai turi jvardyti, kas juos motyvuoja. Konsultantas
gali padéti mokiniams jvardyti, kas juos motyvuoja, kartu perzvelgdami
karjeros interesus arba stiprybes arba asmeninius tikslus.

Mokiniy prasoma pagalvoti, ar juos labiausiai motyvuojantis tikslas atitinka
svarbiausig jy vidinj motyva. Konsultantas turi padéti mokinimas nustatyti,

kas juos sulaiko nuo tikslo.
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Paskutinis Zingsnis yra plétoti idéjas, kaip paSalinti Kkliutis ir suteikti
jrankius siekti tikslo.
Jvertinimas ir e Konsultantas turéty skatinti mokiniy vidiniy paskaty supratima.
refleksija: e Mokiniy savojo paSaukimo siekimas gali padéti susieti patirtj
mokykloje su ateitimi.
e Mokiniai turéty susitelkti pratimo metu igyty Ziniy panaudojimu

renkantis karjera.
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SUCCESS: Utilise and Cultivate Positive Characteristics & Employability Skills SUCCES&

Pratimo pavadinimas: Aiskiy tiksly kélimas
Trukmeé: 45 minutés
Pratimo tipas: Grupinis
Sudétingumo lygis: Pazenges
Tikslai (jskaitant e Dalyviai turi kelti sau SMART tiklsu kiekvienoje situacijoje/aplinkoje.
jgudzius, kuriuos Tikslai turi biti:
tikimasi sustiprinti): o Specific (Konkretus),

o Measurable (Pamatuojamas),

o Attractive (Patrauklus),

o Realistic (Realus),

o Time-framed (Apibréztas laike).

e Darbuotojai geriau atlieka savo veiklg, kai turi aiSkius tikslus, kurie
lemia sékmingg sprendimy priémimgq darbe.

Instrukcija: MedZiaga:

e SMART tiksly kélimo Sablonas

Atlikimo procedura:

L. Parodykite dalyviams vaizdo medziagg apie SMART tiksly kélima
(https://www.youtube.com/watch?v=yA53yhiOe04)

IL. Padalykite dalyvius i grupes po 2.

[L Paprasykit jy pagalvoti apie savo tiksla.

IV. Pateikite priede esantj Sablong ir paprasykite jj uZpildyti
individualiai.

V. Kitas dalyvis teikia griZztamaji rysj ir pasiulymus.
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Ivertinimas ir Tiksly kélimas darbe suteikia struktiirg ir gaires, didinancias démes;j,
refleksija susitekimg ir motyvacijag. Kuo labiau motyvuoti Zmonés yra, tuo
prasmingesni jiems atrodo jy darbas (Nasibov, A. 2015).

- Ka svarbu zinoti?
- Koks buvo jusy indélis | komandos darbg?

- Kaip grupés nariams sekési kelti tikslus?

Nuorodos:

Nasibov, A. (2015). Impact of Employee Motivation on Performance (Productivity)
https://www.linkedin.com/pulse/impact-employee-motivation-performance-
productivity-anar-nesibov

S.M.A.R.T. Goal Setting Guide

(http://employeewellness.kennesaw.edu/SMART%20Goal%20How%20T0%20Step%20b
y%Z20Step.pdf)

www.smartsheet.com/blog/essential-guide-writing-smart-goals
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PRIEDAS

S.M.A.R.T. tikslo kélimas

PRADINIS

G TY] UzraSykite savo tiksla

K3 noriu pasiekti? Kada noriu tai pasiekti? Kodél tai yra tikslas? Kokiy
konkreciy veiksmy imsiuos Siam tikslui pasiekti? K3 turiu atlikti? Ko tiksliai
noriu pasiekti? Kur? Kaip? Kada? Su kuo? Kokios yra salygos ir apribojimai?
Kokie yra kiti budai tam paciam tikslui pasiekti?

SPECIFIC

KONKRETUS

Kaip jvertinsiu savo progresa, siekiant tikslo? Kaip Zinosiu, kada tikslas
pasiektas?

MEASURABLE

PAMATUOJAMAS

Ar $is tikslas man patrauklus? Ar jo verta siekti? Ar Sis tikslas mane jkvepia ir
suteikia energijos? Kodél noriu jo siekti? Koks motyvas slypi uz Sio tikslo ir ar
jis padés jj igyvendinti?

ATTRACTIVE

PATRAUKLUS

Kodél dabar keliu §j tikslg? Ar jis susijes su kitais didesniais tikslais? Ar Sis
tikslas realus? Kiek esu tikras/-a, kad galiu jj pasiekti? Ar turiu tam reikalingy
jgudziy ar turiu pirma juos ugdyti? Ar turiu reikalingy istekliy, ar turiu jy

it -Erasmus+
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igyti?

REALISTIC

REALUS

Kiek laiko turiu Siam tikslui pasiekti? Per kiek laiko ir kada tikiuosi $j tikslg
pasiekti? Ar laikas, per kurj tiksiuosi pasiekti §j tikslg yra realus ir pakankamai
lankstus, kad palaikyty mano motyvacija?

TIME-FRAMED

APIBREZTAS
LAIKE

UL Perziuréje, ka paraséte, suformuluokite tiksla i$ naujo.

TIKSLAS
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Pratimo pavadinimas: Pozityvi darbo vieta
Trukmeé: 45 minutés
Pratimo tipas: Grupinis
Sudétingumo lygis: Pazenges
Tikslai (jskaitant e Gebéjimas suteikti konstruktyvy griZztamajj rysj.
jgudzius, kuriuos e Gebéjimas priimti griztamajj rysj ir panaudotu ji kaip jmanoma
tikimasi sustiprinti): geriau.
e Gebéjimas teigiamai kalbéti su kitais.
e (Gebéjimas aptarti sritis tobuléjimui.
e Gebéjimas rasti iSeit].
e Didéjanti darbo prasmeé, teikiant teigiama grjZtamajj rysj kitiems.
e Gebéjimas aptarti sritis tobuléjimui ir iSvengti konflikto.
Instrukcija: Medziaga:

e Trijy skirtingy spalvy lipnus lapeliai.

Atlikimo procedura:

Dalyviai suskirstomi j dvi komandas pagal atsakymus j tris klausimus,
analizuojant tokj scenarijy:

,X valdo organizacija (pasirinkite kokio pobudZio), kurioje dirba 20
darbuotojy ir kuriai gresia bankrotas. Visiems darbuotojams truksta
motyvacijos ir susidoméjimo organizacijos veikla. X jaucia, kad jam sunku
susikalbéti su darbuotojais. Kai kurie darbuotojai nesidomi naujais metodais
ir technikomis, nesinaudoja tam dalimi jrangos organizacijoje (pasirinkite,
kokio ppobudZio tai jranga, pavyzdZiui, kompiuteriai). Organizacija yra
skolinga stambiems kreditoriams. Kg turéty daryti X, kad padidinty
produktyvuma, sumokéty organizacijos skolas ir iSvengty bankroto?“
(Konsultantas gali surasti ir panaudoti bet kokj panaSaus pobidzio
scenarijy).

PapraSykite dalyviy uzrasyti ant lipniy lapeliy:

Erssmus
of the E
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Ivertinimas ir

refleksija:

a. K3 turétume liautis dare?
i. Kas neduoda norimo rezultato?
ii. Kas nesiseka?
iii. Kas néra praktiska?
b. K3 turétuméte pradéti daryti?
i. K3 turétuméte pradéti daryti?
il. Naujos idéjos?
ii. Idéjos ir pasitulymai, susije su naujais tikslais, kuriy

nepastebéjome anksciau.

C. K3 turétume testi dare?
i. Kas yra daroma gerai ir turi buti tesiama?
il. Kokius sékmingus Zingsnius reikia testi?

PapraSykite dalyviy priklijuoti lipnius lapelius ant sienos ir sugrupuoti tuos,
kurie atrodo panasis. Kiekvienai i$ trijy kategorijy bus sukurtos temos.
PapraSykite sugalvoti kiekvienai temai pavadinimg. UZraSykite temg ir ja
aptarkite. PaaiSkinkite dalyviams metodg teigiamam griZtamajam rySiui
teikti ,Jrodymai (Evidence), Poveikis (Effect) ir Pokytis (Change)“:

- Irodymai: apibudinkite asmens elgesj/veiksmus (bet ne asmenybe),

- Poveikis: apibudinkite jos/jo elgesio poveiki,

- Pokytis: pasiulykite, kaip buty galima pakeisti elgesj, bet ne primeskite

savo nuomone, o pasiulykite pagalbg galvojant idéjas.

Asmuo jauciasi vertinamas situacijose, kuriose klausiama jo/jos
nuomonés/pasiulymo/idéjy/griztamojo rySio. Kai asmens idéjos/nuomonés
yra iSklausomos ir vertinamos, jis/ji labiau pasitiki savimi, didéja jo/jos
saviverté ir savimoné. Jei tai vyksta darbo aplinkoje, tai didina darbo

prasme.
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Nuorodos:

Ciccarelli, D. (2016). Start, Stop, Continue Tutorial.
https://www.forbes.com/sites/groupthink/2016/02/02 /start-stop-continue-
tutorial/#9fc06eb27980

https://medium.com/@jessicaivins /how-to-do-a-start-stop-continue-exercise-with-your-
ux-team-dba72271bec4

https://www.people-results.com/start-stop-continue/
Source: the ultimate guide to giving feedback (e-book Upraise- Together - RISE

https://www.brighthubpm.com/monitoring-projects/125744-three-methods-to-avoid-
feedback-failure-in-project-management/

https://s3.wp.wsu.edu/uploads/sites/2070/2016/08/The-big-book-of-Conflict-
Resolution-Games.pdf
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