SUCCESS: Utilise and Cultivate Positive Characteristics & Employability Skills

Charakterio stiprybés

Apzvalginé pratimy lentelé

Pavadinimas Tikslai

Azvalga

SUCCESS

Vertinimas ir refleksija

* Darbas grupéje
» Komunikacija
Kvadratai = Derybiniai jgldziai

Sudétingumo lygis: Vidutinis

Tai grupinis pratimas, kurio tikslas
padéti mokiniams suprasti grupinio
darbo svarba.

Dalyviai galés panaudoti jgytus grupinio
darbo ir bendradarbiavimo jgidzius
kasdienése situacijose.

= Sprendimy priémimas

Sudétingumo lygis: Vidutinis
Pasirinkta stiprybé

Sis pratimas siGiomas kaip namy
darbas. Tikslas — paskatinti mokinius
naudoti charakterio stiprybes ir
atitinkamus jgudzius ieSkat darbo ar
renkantis karjera.

Mokiniai supras, kad yra daug bady
panaudoti charakterio stiprybes
siekiant karjeros ar darbo.

= Savireguliacija
= Savimoneé

= Sprendimy priémimas
Asmeniné SSGG analizé darbo

Tai individualus pratimas. Jame
momoka, kaip atlikti SSGG analize,
kuri jgalis mokinius jvertinti savo

SSGG analizé tai tarsi keliy
Zemeélapis, parodantis mokiniams kaip
iSnaudoti savo stiprybes ir sumazinti ar
eliminuoti silpnybes. Mokiniai turétyf

Sudétingumo lygis: Vidutinis

paieskai Sudétingumo lygis: Vidutinis St"l’,ryb;"s Ir silpnybes, 'Sork'nef remtis  Siuo zemélapiu  siekdami
gallmybes Ir gresmes renkantis pasinaudoti galimybémis ir iSvengti
karjeros sritj bei darbo viets. arba sumazinti grésmes.
y lsi_trau.lfimas Tai individualus pratimas, kuris  Pratimas pabrézia, kad norint pasiekti
= Karybiskumas padés mokiniams susieti savo  savo tikslus svarbu sudaryti plana.
Po 10 mety karjeros interesus ir gvyenimo  Kuriant plang reikia reikia panaudoti

planus su charakterio stiprybémis.
Tai paskatins kelti tikslus.

savo charakterio stiprybes kaip
atspirties taska.

= Savimoneé
« Komunikacija

Stiprybiy deimantas Sudétingumo lygis: Vidutinis

Tai individualus pratimas, kuris
paskatins mokinius vystyti ir naudoti
kiek galima daugiau savo
charakterio stiprybiy.

Mokiniai suzinos, kad visos stiprybés
yra svarbios ir jeigu jy
nepuoseléjame, galime jas prarasti.

= Darbas grupéje
* KirybiSkumas
Stiprybiy panaudojimas

kasdieniame gyvenime Sudeétingumo lygis: Vidutinis

Tai grupinis pratimas, kuris padeda
mokiniams rasti naujy bady iSreiksti
savo charakterio stiprybes.

Mokiniai supras stiprybiy panaudojimo
kasdieniame gyvenime nauda.

« Savimoné
Aplinkos jtaka charakterio * Kritinis mgstymas
stiprybéms " o

Sudétingumo lygis: Vidutinis

Tai namy darbai, kurie paskatins
mokinius panaudoti savo charakterio
stiprybes jvairiose aplinkose.

Padés mokiniams suprasti, kodeél
aplinka jtakoja stiprybiy raiSka ir kas
turi didZiausig jtakg — aplinka, Zmonés
tarpusavio santykiai.

« Savireguliacija

Sudétingumo lygis: Vidutinis
Kokj mane mato kiti

Sis individualus pratimas padés
mokiniams suprasti, kokj juos mato
kiti, suvokti skirtumus tarp saves
vaizdo ir kity pozidrio j juos.

Mokiniai suzinos, kad yra skirtumas]
tarp to, kaip Zmogus pats save mato irf
kokj jj mato Kiti.
Tai suteiks galimybe mokiniams
atkreipti démesj | savo jvaizd; ir
prisistatyma.

« Savimoné

Sudétingumo lygis: Vidutinis
Kokj mane mato Seima

Sis namy darby pratimas padés
mokiniams priimti skirtinga nuomone
ir tapti kritiSkais.

Pratimo pabaigoje mokiniai suzinos
apie saves jvaizd; ir kaip svarbu
mokeéti prisistatyti.

Mokiniai daugiau rapinsis savo
stiprybémis.

= Savireguliacija

- Bendradarbiavimas
Charakterio stiprybés kurias Be"i)’b'”'a' igudziai
vertiname arbas grupeje

Sudétingumo lygis: Vidutinis

Sis gupinis pradimas padés
mokiniams suprasti stiprybiy svarba
ieSkant darbo.

Pratimo pabaigoje mokiniai supras, kad
Zmoniy nuomonés apie charakterio
stiprybes yra skirtingos ir kad jvairios
sriprybés gali bati svarbios ieSkant
darbo.

« Karybiskumas
« |sitraukimas
Kaip stiprybe paversti jproc€iu
Sudétingumo lygis: Vidutinis

Sis individualus pratimas paskatins
mokinius panaudoti savo charakerio
stiprybes kasdieniame gyvenime.

Mokiniai suzinos, kaip jtraukti savo
charakterio stiprybes j kasdienes
veiklas.
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SUCCESS: Utilise and Cultivate Positive Characteristics & Employability Skills SUCCES’

Charakterio stiprybiu pratimai

Pratimo pavadinimas: Kvadratai
Trukmeé: (45 minutés)
Pratimo tipas: Darbas grupéje

Sudétingumo Vidutinis

lygis:

Tikslai (jskaitant
e Padéti mokiniams ugdyti darbo grupéje jgudzius, kurie svarbis
jgudzius, kuriuos

tikimasi darbe:

sustiprinti): e Pratimas padés studentams atskleisti gebéjimo bendradarbiauti ir
deryby jgudZius, kurie svarbis dirbat grupéje.

Instrukcija: MedZiaga:

e Vadovas turi paruosti penkis vokus su Kkartono gabaléliais,
sukarpytais taip, kad iS jy galima buty sudélioti penkis vienodus
kvadratus. Kiekvienai penkiy Zmoniy grupei turi tekti vienas voky

paketas.

Norédami paruosti rinkinj, iSkirpkite penkis vienodo dydZio kartono
kvadratus (matmenys: 10X10). Sudékite kvadratus ir nubraizykite linijas,
kaip nurodyta paveiklélyje Zemiau bei pieStuku pazZymeékite dalis raidémis.

Sukarpykite kvadratus pagal nubréZztas linijas.

N
1

.\\ .
A
N
L ) N
N
A\
N\

- Erasmus+




SUCCESS: Utilise and Cultivate Positive Characteristics & Employability Skills SUCCES’

Linijos turi buti nubreéztos taip, kad visos “A” raide pazymeétos dalys bty
vienodo dydZio. Ir kitomis raidémis paZymétos dalys turi buti vienodo
dydZio. IS turimy detaliy kvadratus galima sudéti keliais budais, taciau yra

tik vienas buidas, kai visos detalés susideda j penkis vienodus kvadratus.

Pazymeékite penkis vokus A, B, C, D ir E raidémis. Sudékite sukarpytas

kvadraty dalis j vokus sekanciu budu:

Jvoka A sudedamosdalys I, H, E

B AAAC
C A]
D D, F
E G,B,F,C

IStrinkite raides ant kiekvienos dalies ir vietoje jy parasykite voko raide
(AB,C,D ar E). Tai palengvins darbg, sudedant dalis atgal j vokus, kai grupés
baigs darba.

Atlikimo procedura:
Padalinkite dalyvius | grupes po penkis Zmones iSsiskai¢iuojant ar kitu
budu, kad iSskirti ,gerus draugus“ j skirtingas grupes. Tai paskatins

bendravima tarp maZziau pazjstamy dalyviy.

Prie$ grupéms pradedant darbg, garsiai perskaitykite instrukcija:

"Cia yra penki voky komplektai. Kiekviename voke yra kartoninés kvadraty
dalys. Davus signalg, visos penkiy Zmoniy grupés tikslas yra sudélioti penkis
vienodo dydZio kvadratus. Uzduotis bus atlikta tik tada, kai kiekvienas

grupés narys prieS$ save turés kvadratg tokio pat dydzio, kaip ir kity.

- e
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SUCCESS: Utilise and Cultivate Positive Characteristics & Employability Skills SUCCES’

Atliekant pratima reikia laikytis tokiy taisykliy:

o Nesikalbéti, nerodyti Zenkly ir kitaip nekomunikuoti grupéje.

o Dalyviai gali duoti vienas kitam turimas kvadraty dalis, taciau patys
negali imti daliy iS$ kity.

e Negalima tiesiog sumesti turimy daliy | stalo vidurj, kad kiti galéty
pasiimti. Leidziama tik paduoti kitam reikiamg dalj.

e Net jei dalyvis jau sudéjo kvadrata, leidZziama jj iSardyti ir duoti dalis

kitiems”.
Visiems atlikus uzduotj uzduokite klausimus:

o Kas buvo linkes atiduoti savo dalis?

e Arkasnors sudéliojo kvadratg ir nepadéjo kitiems?

e Ar buvo kas nors, kas ilgai vargo déliodamas savo dalis, bet
vistiek nenoréjo nei vienos atiduoti kitiems?

e Kiek Zmoniy buvo aktyviai jsitrauke | visy kvadraty
sudéliojimg?

e Ar kuris nors atrodé ypatingai susijaudines?

e Ar buvo kritinis momentas, nuo kada grupé pradéjo
bendradarbiauti?

e Ar kas nors bandé pazZeisti taisykles kalbédami, rodydami
zenklus, norédami padéti kitiems?

e Mokiniai turi individualiai jvertinti savo elges;j.

- Erasmus+




SUCCESS: Utilise and Cultivate Positive Characteristics & Employability Skills SUCCES’

Ivertinimas Mokiniams svarbu pagalvoti apie tai, kas i$ tikryjy jvyko grupéje, ko jie
ir refleksija: iSmoko i§ savo patirties ir kaip tai gali panaudoti kitose tarpasmeninése
situacijose. Papildomai galima paprasyti kiekvieno dalyvio uZraSyti ant
atskiro popieriaus lapo savo atsakymus j auksc¢iau pateiktus klausimus.
Vadovas turi padéti mokiniams suprasti, kad grupinio darbo ir
komunikacijos jgiidziai yra svarbiis beveik visose darbinése situacijose. Ir

Siuos jgudZius reikia ugdyti.
Nuorodos:

Building Dynamic Groups Developed by Ohio State University Extension, 2000.
http://www.hunter.cuny.edu/socwork/nrcfc ass/learning-
circles/five/Brokensquares.pdf

Martin, R.R.; Weber, P.L.; Henderson, W. E.; Lafontaine, K. R.; Sachs, R. E.; Roth, ].; Cox, K. |.;
Schaffner, D. (1987). Broken squares (Section 5 p.3). Laser d.i.s.k. Columbus, OH: Ohio State
University Extension.
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Pratimo pavadinimas: Pasirinkta stiprybeé
Trukmeé: (45 minutés)
Pratimo tipas: Namuy darbas

Sudétingumo lygis: Vidutinis

Tikslai (jskaitant

jgudzius, kuriuos

tikimasi sustiprinti):

Instrukcija:

e Padéti mokiniams ugdyti sprendimo priémimo jgidZius.

e Paskatinti mokinius kelti specifinius ir iSmatuojamus tikslus,
sudaryti konkrecius $iy tiksly pasiekimo planus.
MedzZiaga:
e Pries skiriant namy darba, vadovas turi paaiskinti mokiniams kaip
sékmingai laikytis sprendimy priémimo strategijos.

Atlikimo procedira:

1. PradZioje moksleiviy praSoma prisiminti savo esmines stiprybes.
Atsizvelgiant | stiprybes, kurios svarbios jy ateities Kkarjerai,
mokiniai skatinami pasirinkti vieng stiprybe, susijusia su jy karjeros

ir jsidarbinimo tikslais.

2. Mokiniy prasoma susitelkti j ateities karjerg bei jsidarbinimg ir
jsivaizduoti kiek jmanoma daugiau budy, kur ir kaip buty galima
panaudoti $ig stiprybe siekiant karjeros ar darbo. UZraSykite visus

Siuos budus.

3. Jvertinkite visus uZraSytus budus, suraSydami jy pliusus bei

minusus.

4. Priimkite sprendimg remiantis surinktais pliusais. Laimi daugiausia

pliusy surinkes budas.

5. Panaudokite $ig stiprybe pasirinktu budu ir ieSkokite naujy budy,

jsivaizduodami skirtingas situacijas.

6. lvertinkite ir keiskite veiksmus, jei to reikia.

- o
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SUCCESS: Utilise and Cultivate Positive Characteristics & Employability Skills SUCCES’

Jvertinimas

ir refleksija:

Keletas jgudZiy, kurie greiciausiai bus paminéti atliekant §j pratima:

e SaZiningumas (teisybés sakymas ir nuoSirdus prisistatymas).
e Kurybiskumas (inovatyviy ir produktyviy darbo atlikimo budy
kirimas).

e Atsakomybé (daryk, kg turi daryti tinkamai).
Vadovas turi paskatinti mokinius buti saZiningais vertinant savo
charakterio stiprybes.
Padéti mokiniams suprasti, kad stiprybés gali padéti rasti tinkamiausia
darba.
Mokiniai supras, kad yra daug biudy panaudoti charakterio stiprybes

siekiant karjeros ar darbo.
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Pratimo pavadinimas: Asmeniné SSGG analizé darbo paieskai
Trukmé: (45 minutés)
Pratimo tipas: Individualus
Sudétingumo Vidutinis
lygis:
Tikslai (jskaitant e Padéti mokiniams ugdyti savireguliacijos ir savimonés jgudzius,
1g11('1dzius, kuriuos vertinant stiprybes ir silpnybes, galimybes ir grésmes, kylancias
tikimasi
sustiprinti): pasirinktoje karjeros srityje ar pareigose.
o Atlikti asmenine SSGG analize planuojant karjerg ir iesSkant darbo.
e Pagerinti sprendimo priémimo jgudzius.
Instrukcija: Medziaga:

e PieStukas, rasiklis, popieriaus lapas.

e SSGG analizeés pristatymas ir lentelé SSGG analizei (Priedas).

Atlikimo procedura:
Pateikite instrukcijg SSGG analizei:

e Paimkite lentele SSGG analizei.

e Kad atlikti analize, uZzduokite klausimus apie kiekvieng i$
keturiy sriciy.

e Pradékite nuo savo stiprybiy atskleidimo. Tam atsakykite j sekancius
klausimus:

*Kokios jusy pagrindinés stiprybés (galite pasiremti pratimo
,Stiprybiy sarasas” rezultatais)?

*Kokius jgudZius jus turite?

*Kokie jusy jgimti talentai?

e Sekantis Zingsnis - silpnybés. Sioje dalyje pagalvokite, ka jiis turite
patobulinti siekdami karjeros. Tam atsakykite j sekancius klausimus:
*Kokioje srityje jums reikéty pasitobulinti?

*Kokias jusy silpnybes pastebi kiti Zmonés (draugai, mokytojai)?

*Kokiose srityse, galimy busimy darbdaviy manymu, jums reikéty

Erssmus
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pasitobulinti?

e Galimybiy dalyje ivertinkite iSorinius veiksnius, kuriais jus galite
pasinaudoti siekiant karjeros ar ieSkant darbo. Tam atsakykite j
sekancius klausimus:

*Kokia situacija darbo rinkoje?
*Ar jusy galima darbo sritis vystosi?

e Pabaigoje jvertinkite bet kokias grésmes savo karjeros planams bei
darbo sriciai. Tai iSoriniai veiksniai, kurie gali itakoti jusy galimybes
pasiekti tikslus. Tam atsakykite j sekancius klausimus:

*Ar jusy buisima darbo sritis patiria pokycius?

*Ar didelis konkursas j jiisy pasirinkta studijy kryptj ar profesinj
pasirengima bei norima darba?

*Kokios didZiausios iSorinés grésmeés jusy pasirinkimui?

e Mokiniams galite parodyti $ig lentele:

STIPRYBES
e Kokios jusy pagrindinés

stiprybés (galite pasiremti
pratimo ,Stiprybiy sarasas”
rezultatais)?

e Kokius jgiidzius jis turite?

e Kokie jusy igimti talentai?

SILPNYBES

e Kokioje srityje jums reikéty
pasitobulinti?

e Kokias jusy silpnybes pastebi

kiti Zmonés (draugai,
mokytojai)?

e Kokiose srityse, galimy blisimy

darbdaviy

manymu, jums

reikéty pasitobulinti?

GALIMYBES
o Kokia situacija darbo rinkoje?

e Ar jusy galima darbo sritis

vystosi?

GRESMES
e Arjisy bisima darbo sritis

patiria pokycius?

e Ardidelis konkursas j jisy
pasirinkta studijy kryptj ar
profesinj pasirengima bei
norimga darbg?

e Kokios didziausios iSorinés

grésmes jisy pasirinkimui?

e Jvertinkite savo rezultatus naudodami konvertavimo (angl. convert)
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metoda. Konvertavimas reiskia negatyvy paversti pozityviu. Kitaip
sakant, konvertuokite savo silpnybes | stiprybes ir grésmes j
galimybes. Tai gali reiksti jgudziy lavinimg mokantis ar iSradingai
silpnybes paversti stiprybémis.

e Atlikus asmenine SSGG analizéelabai svarbu iSnagrinéti atskleistas

jzvalgas.
Jvertinimas SSGG analizé tai tarsi keliy Zemélapis, parodantis mokiniams kaip iSnaudoti
ir refleksija savo stiprybes ir sumazinti ar eliminuoti silpnybes. Mokiniai turéty remtis

Siuo Zemeélapiu siekdami pasinaudoti galimybémis ir iSvengti arba sumazinti
grésmes. Karjeros konsultantas turi priminti mokiniams, kad jie naudotysi
savo SSGG informacija norédami prisistatyti.

Igudis, kuris greicCiausiai bus paminétas atliekant $j pratimg - sgziningumas.
Tai labia svarbu, kitaip analizé nebus prasminga.

Mokiniai skatinami paZvelgti j save mokytojy, kolegy akimis.

Nuorodos:

Hansen R.S. & Hansen P. Using SWOT analysis in your career planning
(https://www.scribd.com/document/50332411/SWOT-Analysis-in-Your-Career-

Planning)

Martin M. Improve your career (https://www.businessnewsdaily.com/5543-personal-
swot-analysis.html)

Priedas: Asmeniné SSGG analizé darbo paieskai
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PRIEDAS

SUCCESS

STIPRYBES

SILPNYBES

GALIMYBES

GRESMES
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Pratimo pavadinimas: Po 10 mety

Trukmeé: (45 minutés)

Pratimo tipas: Individualus

Sudétingumo Vidutinis

lygis:

Tikslai (jskaitant e Jtraukti mokinius j karjeros planavima.

jgudzius, kuriuos " .. o : : .

tikimasi e Padéti mokiniams susieti karjeros interesus ir gyvenimo planus su

sustiprinti): stiprybémis.
e Tai padés mokiniams tapti kirybiskesniais.
e Paskatinti mokinius kelti tikslus.
Instrukcija: Medziaga:

Diagrama (Priedas)

Atlikimo procedura:

Pasiulykite mokiniams jsivaizduoti, kaip jie gyvens po 10 mety. Tai
pratimas, kurj mokiniai turi atlikti individualiai, galvodami apie visas savo
asmeninio gyvenimo sritis (t.y. jausmus, moksla, Seimg, darbg, laisvalaikj).
Diagramos pildymo instrukcija:

“

Pildydami skyrelj ,Siuo metu a$..“ turite aprasyti kuo detaliau savo
dabartine buseng. Pagalvokite apie mokymasi mokykloje, asmeninj
gyvenimg, Seimg, laisvalaikj/pomeégius ir darba. Kaip jiis dabar jauciatés,
kokie jusy ateities planai?

Ta patj padarykite pildydami skyrelj. ,Po 2 mety a$ noriu...“ [sivaizduokite
savo ateities darba (darbo sritj, profesijg) ar studijas (studijy programa,
ateities profesija).

«

Skyrelis “Po 5 mety a$ noriu ..“ [sivaizduokite pokycCius savo darbe ar
studijose. K3 pasakysite apie savo Seimg po 5 mety? Pomégius? Laisvalaikj?

Skyrelis “Po 10 mety a$ noriu... , Sukurkite ateities plang po 10 mety.
Isivaizduokite savo ateities darba (darbo sritj, profesijg, darbo vietg, darbo

aplinka, kolegas, bendradarbius, bendravimg darbe). O kaip jsivaizduojate

Erssmus
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savo Seimg po 10 mety? Pomeégius? Laisvalaikj?

Kai uZpildysite visus diagramos skyrelius, pereikite prie strélyc¢iy vidaus

uzpildymo. Cia turite jrasyti, kg turite daryti, kas turi jvykti, kad

pasiektuméte tai, kg paraséte skyrelyje. K3 turite padaryti dabar ar daryti

artimiausioje ateityje, kad pasiektuméte savo tiksly. Kokios charakterio

stiprybés gali jums padéti? Surasykite savo plang, kaip pasiekti tikslus.
Jvertinimas Konsultantas turi pradéti diskusijag apie plany reikSme ir kaip juos
ir refleksija: jgyvendinti.

Klausimai diskusijai:

Kaip dabar jauciatés?

- Ar suzinojote ka nors naujo apie save? Jei taip, tai ka?

Ar jums buvo sudétinga apibréZti savo ateities tikslus?
- Kuo Sis pratimas jums naudingas?
Po Sio pratimo moKkiniai supras, kaip svarbu sukurti plang ateities tikslams

pasiekti ir kaip panaudoti savo charakterio stiprybes siekiant tiksly.

Nuoroda:
The Association of Business Practitioners (ABP). (2010). Self-awareness and Personal

Development. British Business Professional Skills Development. Liverpool.
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Priedas

Po 2 mety as noriu...
Siuo metu as....

Po 10 mety a$
noriu...

’L

SCCRA

4

Po 5 mety a3 noriu...
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Pratimo pavadinimas: Stiprybiy deimantas
Trukmeé: (45 minutés)
Pratimo tipas: Individualus

Sudétingumo lygis: Vidutinis

Tikslai (jskaitant
jgudZius, kuriuos

tikimasi sustiprinti):

Instrukcija:

e Padéti mokiniams ugdyti savimonés jgiidZius skatinant kalbéti apie
savo charakterio stiprybes.

e Patarkite mokiniams ugdyti ir naudoti kuo daugiau charakterio
stiprybiy.

e Bendraujant atskleisti charakterio stiprybiy individualius

skirtumus.

Medziaga:
e Deimanto paveikslélis ir smulkios deimanto detalés su uZraSytomis

24 charakterio stiprybémis (Priedas 1 ir 2)
e Siekiant priminti mokiniams charakterio stiprybiy prasme, sitilome
duoti jiems Charakterio stiprybiy sarasg (Pratimas ,Stiprybiy

sgrasas").

STIPRYBES
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meistrizkumd

Gerumas, STIPRY - Luderysté
BES

Nuolanky Adaklumas < Msike

mas

) il
Témintis Apdairumas diia

Atlikimo procedura:

Pirmiausia kiekvienam mokiniui duokite lapg su deimanto pieSiniu bei 24
detales su uZraSytomis charakterio stiprybémis. PapraSykite mokiniy
sudélioti visas detales | deimanto pieSinj pagal charakterio stiprybiy
svarba. Kokios savybés jiems budingiausios, o kurios maziausiai biidingos?
Déliodami laikykités Sios tvarkos:
VirSuje - jums budingiausios stiprybés.
Apacioje - jums maZiausiai budingos arba menkai pasireiSkiancios
stiprybeés.
Sudéliojus deimanto detales, mokiniams siiiloma atsakyti | Siuos
klausimus:

e Kokiais kriterijais remiantis jie sudéliojo detales?

e Kodél vienos stiprybés yra virsSuje?

e Ar stiprybiy vieta deimante gali keistis po kurio laiko ir kodél?

Atlikus darbg mokiniai skatinami parodyti savo stiprybiy deimantg grupei
(i$ 3-4 asmeny) ir paaiskinti, kodél stiprybés yra vienoje ar kitoje vietoje.
Mokiniai turi aptarti savo deimanty skirtumus ir panasumus, visy stiprybiy

svarbg kasdieniame gyvenime.

- Erasmus+
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Ivertinimas Visos stiprybés yra svarbios ir jeigu ju nepuoseléjame, galime prarasti.
ir refleksija: Naujausiy tyrimy duomenimis, akivaizdu, kad pagrindiniy stiprybiy

naudojimas kasdieniame gyvenime suteikia daug pranaSumu.

it -Erasmus+
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Grozio ir
meistriskumc'
vertinimas

./ Humoro
/" \_jausmas
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SUCCESS: Utilise and Cultivate Positive Characteristics & Employability Skills SUCCES‘S

Pratimo pavadinimas:

Trukmeé:
Pratimo tipas:

Sudétingumo lygis:

Tikslai (jskaitant
jgudZius, kuriuos

tikimasi sustiprinti):

Instrukcija:

Jvertinimas

ir refleksija:

Stiprybiy panaudojimas kasdieniame gyvenime
(45 minutés)

Grupinis
Vidutinis

e Ugdyti mokiniy darbo grupéje jgudZius.

e [eskant naujy buidy iSreiksti stiprybes, ugdyti kiirybiskumag.

e Padéti mokiniams suprasti stiprybiy naudojimo kasdieniame

gyvenime nauda.

Medziaga:
Kortelés su 24 charakterio stiprybém (Priedas)

Atlikimo procedura:
Suskirstykite mokinius | nedideles grupeles (po 3-4). Visas korteles

padékite ant stalo. Paaiskinkite mokiniams, kad stiprybés néra pastovios
ir jei jos neugdomos, nepuoseléjamos, jas galima prarasti. Turime ugdyti
ir naudoti kiek galima daugiau charakterio stiprybiy.

Kiekviena grupelé paima po vieng kortele. Skiriamos 5 minutés pagalvoti
apie galimus buidus ant kortelés uzrasytg charakterio stiprybe panaudoti
kasdieniame gyvenime (mokykloje, namie, su draugais). Visos grupés turi
pasidalinti savo mintimis.

Si pratima galima atlikti, kol bus panaudotos visos kortelés.

Pabaigus pratimg mokiniams galima uzZduoti Siuos klausimus:
e Arsunku panaudoti charakterio stiprybes kasdieniame gyvenime?
e Kokia nauda i$ charakterio stiprybiy kasdieniame gyvenime?
Paskatinkite mokinius pagalvoti, kg jie gali padaryti, kad naudoty savo
stiprybes daZniau.
Pasiiilykite uZsiraSyti visus pasitlymus, kaip panaudoti charakterio
stiprybes kasdieniame gyvenime, kurie jiems patiko ir kuriuos jie noréty

panaudoti.

Erssmus
{the E
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Atlike $j pratimg mokiniai supras charakterio stiprybiy panaudojimo

kasdieniame gyvenime nauda.

Priedas: Stiprybiy kortelés

- Erasmus+




PRIEDAS

Charakerio stiprybiy Kortelés

SUCCESS: Utilise and Cultivate Positive Characteristics & Employability Skills

SUCCESS

Grozio ir
meistriSkumo
vertinimas

Pagarba ir géré¢jimasis

Dékingumas

Dékingumas uz gerus
dalykus, iSreiSkiamas
dékingumas, jausmas,

Viltis

Optimizmas,
pozityvus zvilgsnis ]
ateit], tikéjimas

Humoro jausmas

Zaismingumas,
Sypseny kitiems
neSimas, linksmumas,

groziu, zavéjimasis kad esi laimingas sulaukti geriausio ir Sviesiyjy pusiy
gebéjimais/ darbas, siekiant to matymas
meistriSkumu;

moralinio grozio

iSkélimas

Dvasingumas Drasa Atkaklumas NuosSirdumas
Sagsaja su Sventumu, Narsumas, i§8tkiy Darb$tumas, Tikrumas, buvimas

tikslu, prasme,
tikéjimu, religingumu

nevengimas,
nesigiZzimas dél
iSkilusiy grésmiy,
stojimas savo baimiy
akistaton,
pasisakymas uz tai,

pabaigimas to, kas
pradeéta, kliticiy
jveikimas

tuo, kuo esi,
neapsimestinis
nuoSirdumas, dorumas

kas teisinga

Kiurybiskumas Smalsumas Entuziazmas, Saziningumas:

energija teisingumo principy
Originalumas, Doméjimasis, laikymasis,
adaptyvumas, naujoviy siekimas, Gyvybingumas, neleidimas, kad
iSradingumas, tyrinéjimas, atvirumas | gyvenimo jausmai daryty jtaka
gebéjimas matyti i$ patirtims dziaugsmas, energija, | sprendimams, lygiy
Jvairiy pusiy ir daryti visiSkas atsidavimas galimybiy visiems
dalykus jvairiais daromam darbui suteikimas
budais
Kritinis mastymas Atlaidumas Nuolankumas Apdairumas

Apdairumas renkantis,

Kritinis mastymas, Gailestingumas, kity | Nuostata ,,Pasiekimai | atsargumas, pernelyg
apmastymas 1§ visy silpnybiy priémimas, | kalba uz save* didelés rizikos

pusiy, skuboty iSvady
vengimas

antros galimybés
suteikimas,

vengimas

- o
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SUCCESS

nuoskaudy
nelaikymas

Savireguliacija

Savitvarda,
disciplinuotumas;
impulsy, emocijy ir
trukumy suvaldymas

Noras mokytis

Naujy jgudziy ir temy
jvaldymas,
metodiSkas naujy
Ziniy jgijimas

ISmintis

[Smintis, iSmintingy
patarimy davimas,
geb¢jimas pazvelgti
placiau

Meilé

Mylintis ir mylimas,
vertinantis artimus
rysius su kitais,
nuoSirdziai Siltas

Gerumas

Dosnumas,
ripinimasis, globa,
uzZuojauta, altruizmas,
veikimas dél kity

Emocinis intelektas

Emocinis intelektas,
kity ir savo motyvy ir
jausmy suvokimas,
zinojimas kuo kiti
Zmones gyvena

Darbas grupéje

PilietiSkumas,
socialin¢ atsakomybe,
lojalumas,
prisidéjimas prie
grupés pastangy

Lyderysté

Grupiniy veikly
organizavimas,
pozityvi jtaka kitiems

- Erasmus+
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Pratimo pavadinimas: Aplinkos jtaka charakterio stiprybéms

Trukme: (45 minutés)

Pratimo tipas: Namy darbai

Sudétingumo Vidutinis

lygis:

Tikslai (jskaitant e Pratimas sustiprins mokiniy savimone ir kritinj mgstymgq.

jgudZius, kuriuos e Paskatins mokinius naudoti charakterio stiprybes jvairiose aplinkose.
tikimasi

sustiprinti):

Instrukcija: Medziaga:

Atlikimo procedura:

Charakterio stiprybiy raiSkos laipsnis priklauso nuo aplinkos (darbo,
mokyklos, Seimos, bendruomenés) jtakos.
Stiprybiy supratimg ir panaudojima labiausiai lemia aplinka.
Tikétina, kad priklausomai nuo aplinkybiy individai skirtingai atskleis savo
charakterio stiprybes. PavyzdZiui, skirsis gerumo ir paslaugumo, kurj mes
rodysime artimam draugui (pvz., paduodami dovang) ar pagyvenusiam
asmeniui (pvz., padédami pereiti gatve) raiSka.
Pasiiilykite mokiniams iSsirinkti vieng savo iSreikSta charakterio stiprybe
(galima pasinaudoti Charakterio stiprybiy deimantu) ir uZrasyti, kaip
aplinka veikia Sios stiprybés raiSka, atsakant j Siuos klausimus:
- Kiek 8i charakterio stiprybé yra iSreiksta?
- Kiek 8ig stiprybe naudojate mokykloje?
- Kiek $ig stiprybe naudojate mokykloje bendraudamas su mokytoju,
kuris jums patinka?
- Kiek Sig stiprybe naudojate mokykloje bendraudamas su mokytoju,
kuris jums nepatinka?

- Kiek Sig stiprybe naudojate mokykloje bendraudamas su draugais?

Erssmus
of the Eu
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- Kiek Sig stiprybe naudojate namuose su tévais?
- Kiek Sig stiprybe naudojate namuose su broliais, seserimis?
- Kiek Sig stiprybe naudojate vieSumoje (kine, visuomeniniame
transporte ir pan.)?
- Kurioje aplinkoje Sig savybe iSnaudojate labiausiai?
Jvertinimas Klausimai, kuriuos galite aptarti su mokiniais:
ir refleksija: e Kodél aplinka turi lemiama jtaka iSnaudojant stiprybes?

e Kas turi lemiamos jtakos - Zmonés ar fiziné aplinka?

Atlike pratima mokiniai supras, kodél aplinka jtakoja stiprybiy raiska ir kas

- Zmones, tarpusavio santykiai ar fiziné aplinka- jtakoja labiausiai.

Nuoroda:

R. M. Niemiec: Character Strengths Interventions: A Field Guide for Practitioners (ISBN
9781616764920) © 2018 Hogrefe Publishing. https://pubengine2.s3.eu-central-
1.amazonaws.com/preview/99.110005/9781616764920 preview.pdf
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SUCCESS: Utilise and Cultivate Positive Characteristics & Employability Skills SUCCES&

Pratimo pavadinimas: Kokj mane mato Kiti?
Trukmeé: (45 minutés)
Pratimo tipas: Individualus

Sudétingumo lygis: Vidutinis

Tikslai (jskaitant e Ugdyti mokiniy savireguliacijos jgtdZius.

igudzius, kuriuos e Paskatinti mokinius paZinti ir priimti kity Zmoniy stiprybes.
tikimasi sustiprinti):

Instrukcija: MedzZiaga:

e 2 popieriaus lapai kiekvienam dalyviui

Atlikimo procedura:
Paprasykite mokiniy nupiesti apskritimg lapo viduryje, o virSuje uZrasyti
savo varda.
Pirmiausia mokiniy praSoma pagalvoti, kurias jy charakterio stiprybes
mato aplinkiniai. Jas reikia uzrasyti apskritimo iSoréje.
Toliau mokiniy prasoma j apskritimo vidurj surasyti charakterio stiprybes,
kurias jie patys savyje mato.
Ant antrojo popieriaus lapo reikia vél nupiesti apskritimg, o lapo virSuje
parasyti savo varda. Visi Sie mokiniy lapai padedami ant stalo.
Visi mokiniai turi pagalvoti, kokiomis charakterio stiprybémis pasizymi kiti
moKkiniai ir surasyti jas i ty mokiniy lape nupiestg apskritima.
Taigi, kiekvienas mokinys turi du lapus - vieng uzpildé pats, o kitg - klasés
draugai. Dabar mokiniai turi atsakyti j Siuos klausimus:

- Ar skiriasi jy pa¢iy nuomoné nuo kity Zmoniy nuomones apie jy

charakterio stiprybes?
- Kokios tokio skirtumo priezastys?

- Ka galime padaryti, norédami atskleisti savo stiprybes kitiems?

- Erasmus+
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Ivertinimas Pratimo pabaigoje mokiniai suZinos, kad yra skirtumas tarp to, kaip
ir refleksija: Zmogus pats save mato ir koki ji mato kiti.
Tai suteiks galimybe mokiniams atkreipti démesj | savo jvaizdj ir

prisistatyma.

Nuoroda:

“Who I am activity” in : www.teacherVision.

it -Erasmus+
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SUCCESS: Utilise and Cultivate Positive Characteristics & Employability Skills SUCCES&

Pratimo pavadinimas: Kokj mane mato Seima?
Trukmé: (45 minutés)
Pratimo tipas: Namy darbai

Sudétingumo lygis: Vidutinis

Tikslai (jskaitant e Padés mokiniams ugdyti savimone.

jgudZius, kuriuos e Paskatins atkreipti démesj ir priimti kity Zmoniy nuomone apie
tikimasi sustiprinti): juos.

Instrukcija: MedzZiaga:

- Lapai su apskritimais i$ pratimo , Kokj mane mato kiti?“ ir tuscias
popieriaus lapas.

Atlikimo procedura:
Paprasykite mokiniy nupiesti apskritimg lapo viduryje, o virSuje uzrasyti
savo varda.
Mokiniai turi papraSyti savo Seimos nariy pagalvoti, kokios charakterio
stiprybés jiems budingos ir suraSyti jas aplink apskritima.
Palyginkite, kg apie jus uZraSé Seimos nariai ir kg uZraséte jus pats bei
klasés draugai.

Atsakykite j Siuos klausimus:

Kokius skirtumus matote 3-iuose jvertinimuose?

- Kokios tokio skirtumo priezastys?

- Kas, jisy manymu, paZzjsta jus geriau - klasés draugai ar Seima?
Kodél?

- Ka galite padaryti, norédami atskleisti savo stiprybes Seimos
nariams?

- Parodykite lapus su apskritimais, kuriuos pildéte pats ir jusy klasés

draugai, Seimos nariams ir paklauskite, kokia, ju nuomone, yra

vertinimo skirtumy prieZastis?
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Jvertinimas ir Pratimo pabaigoje mokiniai suZinos apie saves jvaizdj ir kaip svarbu
refleksija: mokeéti prisistatyti.
Nuoroda:

“Who I am activity” in : www.teacherVision.

- Erasmus+
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SUCCESS: Utilise and Cultivate Positive Characteristics & Employability Skills SUCCES‘S

Pratimo pavadinimas: Charakterio stiprybés kurias vertiname
Trukmé: (45 minutés)
Pratimo tipas: Grupinis

Sudétingumo lygis: Vidutinis

Tikslai (jskaitant e Padeéti mokiniams ugdyti savireguliacijos jgidZius

jgudzius, kuriuos e Diskutuodami apie charakterio stiprybiy svarbg ie$kant darbo,

tikimasi sustiprinti): mokiniai lavins savo bendradarbiavimo, deryby ir darbo grupéje
jgudzius.

Instrukcija: MedzZiaga:

e 24 charakterio stiprybiy sgrasas (Priedas) ir nedideli popieriaus

lapeliai.

Atlikimo procedura:
PaprasSykite mokiniy perzvelgti 24 Charakterio stiprybiy saraSg ir
iSsirinkti 4 kurios jiems atrodo svarbiausios ieSkant darbo. UZsirasyti jas
ant lapelio. Suskirstykite mokinius poromis ir pasiulykite padiskutuoti,
kodél jie iSsirinko butent Sias stiprybes, o tada i§ bendrai turimy 8
stiprybiy iSrinkti 4. Tada kiekviena pora diskutuoja su kita pora mokiniy
apie savo pasirinktas stiprybes ir i$ jy iSrenka 4 svarbiausias. Toliau jau
grupelés po 4 mokinius diskutuoja apie pasirinktas stiprybes ir i$ jy
iSrenka 4 svarbiausias. Taip grupelés jungiasi, kol visa klasé suséda kartu.
Kiekviena i$ didZiyjy grupiuy pateikia savo argumentus, kodél isrinko Sias 4
charakterio stiprybes. Tada visi mokiniai balsuoja ir galutinai nusprendzia,
kurios 4 charakterio stiprybés labiausiai vertinamos jsidarbinant.
Klausimai diskusijai:

- Kodél Sios stiprybés yra svarbios jsidarbinant?

- Kuo naudingos Sios stiprybés jsidarbinant?

- ArSios stiprybés susije su konkrecia darbo vieta?

- Kodél skiriasi klasés draugy nuomoné apie charakterio stiprybes?

Erssmus
of the E
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Jvertinimas Mokiniai supras, kad Zmoniy nuomonés apie charakterio stiprybes skiriasi
ir refleksija: ir kad jvairios charakterio stiprybés gali buti svarbios jsidarbinant.
Nuoroda:

CHARACTER STRENGTHS IN ACTION. Discovering what is right with your students.
Jennifer Hanson-Peterson and Dr Georgiana Cameron. Institute of positive education.

www.ggs.vic.edu.au/institute /blog/blog-posts/character-strengths-in-action

- Erasmus+
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PRIEDAS

CHARAKTERIO STIPRYBIU SARASAS

Grozio ir

Pagarba ir gér¢jimasis groziu, zavejimasis geb¢jimais/ meistrisSkumu;

meistriSkumo moralinio groZzio iSkélimas

vertinimas

Dékingumas Dékingumas uz gerus dalykus, iSreiSkiamas dékingumas, jausmas, kad
esi laimingas

Viltis Optimizmas, pozityvus zvilgsnis ] ateit]j, tikéjimas sulaukti geriausio ir
darbas, siekiant to

Jumoro Zaismingumas, §ypseny kitiems nesimas, linksmumas, §viesiyjy pusiy

jausmas matymas

Dvasingumas

Sasaja su Sventumu, tikslu, prasme, tikéjimu, religingumu

Drasa

Narsumas, i§§tkiy nevengimas, nesigiizimas dél iskilusiy grésmiy,
stojimas savo baimiy akistaton, pasisakymas uz tai, kas teisinga

Atkaklumas Darbstumas, pabaigimas to, kas pradéta, kliti¢iy jveikimas

NuoSirdumas Tikrumas, buvimas tuo, kuo esi, neapsimestinis nuo$irdumas, dorumas

KiurybiSkumas | Originalumas, adaptyvumas, iSradingumas, gebéjimas matyti i§ jvairiy
pusiy ir daryti dalykus jvairiais buidais

Smalsumas Doméjimasis, naujoviy siekimas, tyrin€jimas, atvirumas patirtims

Kritinis Kritinis mastymas, apmastymas i$ visy pusiy, skuboty iSvady vengimas

mastymas

Atlaidumas Gailestingumas, kity silpnybiy priémimas, antros galimybés suteikimas,

nuoskaudy nelaikymas

Nuolankumas

Nuostata ,,Pasiekimai kalba uz save*

Apdairumas

Apdairumas renkantis, atsargumas, pernelyg didelés rizikos vengimas

Savireguliacija

Savitvarda, disciplinuotumas; impulsy, emocijy ir trikumy suvaldymas

Noras mokytis

Naujy igidziy ir temy jvaldymas, metodiskas naujy ziniy jgijimas

ISmintis ISmintis, iSmintingy patarimy davimas, geb¢jimas pazvelgti placiau

Meilé Mylintis ir mylimas, vertinantis artimus rysius su kitais, nuoSirdZiai
Siltas

Gerumas Dosnumas, riipinimasis, globa, uzuojauta, altruizmas, veikimas dél kity

Emocinis Emocinis intelektas, kity ir savo motyvy ir jausmy suvokimas,

intelektas zinojimas kuo kiti Zmonés gyvena

Darbas grupéje

PilietiSkumas, socialin¢ atsakomybé, lojalumas, prisidéjimas prie
grupés pastangy.

Saziningumas

Teisingumo principy laikymasis, neleidimas, kad jausmai daryty jtaka
sprendimams, lygiy galimybiy visiems suteikima

- :
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Lyderysté Grupiniy veikly organizavimas, pozityvi jtaka kitiems
Entuziazmas, Gyvybingumas, gyvenimo dziaugsmas, energija, visiSkas atsidavimas
energija daromam darbui

- Erasmus+
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Pratimo pavadinimas:

Trukmeé:

Pratimo tipas:

Sudétingumo lygis:

Tikslai (jskaitant

jgudZius, kuriuos

tikimasi sustiprinti):

Instrukcija:

Ivertinimas

ir refleksija:

Kaip stiprybe paversti jprociu
(45 minutés)

Individualus
Vidutinis

e Leisti mokiniams panaudoti savo pagrindines charakterio

stiprybes savo kasdieniame gyvenime.
e Ugdyti mokiniy kiirybiskumo jgudzius.
e Padidinti mokiniy galimybes patirti jsitraukimo jausma.

Medziaga:

Atlikimo procediura:

Pratimas skirtas padéti mokiniams sgmoningai kontroliuoti kasdienes
veiklas jtvirtinant jprocCius, susijusius su stiprybémis, kasdieniame
gyvenime. Mokiniai skatinami kas savaite po 10 minuciy skirti veiklai,
puoseléjanciai asmenines stiprybes.
PavyzdZiui, jei mokinio charakterio stiprybé yra humoro jausmas, jis gali j
savo kasdienybe jtraukti su humoru susijusig veikla:
UZuomina: Rytg isijunkite kompiuteri.
Kasdiené veikla: pasiziurékite mégstamos komedijos fragmentg ar
populiaraus atlikéjo juokelj.
Prizas: Pirmas rytinés kavos ar arbatos gurksnis.
Mokiniai gali keisti kasdienes veiklas savo nuoZiura taciau turi stengtis
nuolat atlikti su savo stiprybe susijusig veikla.
Atlikus uzduotj, inicijuoti diskusijg atsakant j Siuos klausimus:
- Kaip jautétés reguliariai uZsiimdamas veikla, puoseléjancia jisy
stiprybes?
- Gal galite sugalvoti alternatyvius budus kaip jtraukti jusy
charakterio stiprybes j kasdienes veiklas?

Mokiniai iSmoks jtraukti savo charakterio stiprybes j kasdienes veiklas.

En
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SUCCESS: Utilise and Cultivate Positive Characteristics & Employability Skills

Nuoroda:

SUCCESS

Niemiec, R. M. (2017). Character strengths interventions: A field guide for practitioners.
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