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Pavadinimas

Mano gyvenimo kelias

Derybos dél Ugli aplesiny

Pradékite pokalbj

Mandarino meditacija

Sprendimy pasaulis

Atsparumas
Apzvalginé pratimu lentelé

Tikslai Apzvalga

Sis individualus pratimas skatina
mokinius pazinti ir iSreiksti savo
emocijas ir pavaizduoti savo
gyvenimo kelig, atspindint Zmones ir
resursus, padedancius sunkiais
gyvenimo momentais.

Sis grupinis pratimas padeda
mokiniams jsijausti j derybininko
vaidmenj pagal pateiktg scenarijy.
Esmé, kad abi pusés gali laiméti.
Mokiniai turi parodyti savo derybinius
ir bendradarbiavimo gebéjimus
siekdami geriausio galimo problemos
sprendimo.

Sis namy darbo pratimis sukurtas
tobulinti mokiniy saves pristatymo ir
komunikacijos jgidzius. Savaités
bégyje mokiniai skatinami pradéti
bendrauti su mazai pazjstamais
Zmonémis, su kuriais susiduria
kasdien.

Sis individualus pratimas skirtas
padéti mokiniams geriau pazinti
savo pojucius, naudojant démesingo
isisgmoninimo metodg
“susipazjstant” su mandarinu.

Sis namy darbo pratimas
paskatins mokinius apsvarstyti
konstruktyvy ir neproduktyvy
elgesj konflikty metu ir taip leis
geriau save suprasti bei jgyti
konflikty sprendimo jgadziy.
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Ivertinimas ir refleksija
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SUCCESS: Utilise and Cultivate Positive Characteristics & Employability Skills SUCCES&

Atsparumo pratimai

Pratimo pavadinimas: Mano gyvenimo Kkelias
Trukmeé: (45 minutés)

Pratimo tipas: Individualus

Sudétingumo lygis: PaZenges

Tikslai (jskaitant

jgudZius, kuriuos

tikimasi sustiprinti):

Instrukcija:

e Suprasti, kaip geriau jveikti sukumus ugdant savimone bei didinant
pasitikéjima savimi.
e Gerinti mokiniy komunikavimo (emocinio intelekto) - rasymo ir
kalbéjimo - jgudzius.
Medziaga:
e Popierius
e Rasikliai

e Popieriniai lipdukai

Atlikimo procedura:
Pratimas i$ dviejy daliy.

Pirma dalis (5 minutés):

Duokite mokiniams po popieriaus lapa praSydami uzrasyti viska, ka dabar
jaucia. Liepkite ilgai negalvoti, tiesiog surasSyti, ka dabar jaucia. Skirkite
jiems tik 90 sekundZiy.

PapraSykite mokiniy garsiai perskaityti, kg parasé. Turékite omenyje, kad
jie uzrasSys ne specifinius, o bendrus jausmus. Be to, jie gali ignoruoti ar
nuslépti kai kuriuos jaumus, todél neperteikti tokiy specifiniy dalyky, kaip
,AS alkanas“, ,Man Salta/kars$ta“, ,Rankoje jauliu pieStuka®, ,Mano
raumenys per daug isitempe Siam pratimui, ,Mano galva tuscia“, ,Man
litdna dél to, kas atsitiko Siandien iS ryto pries €ia ateinant” ir pan.

Sis pratimas lavina “emocinius raumenis”, mokydamas iSreikSti savo
jausmus, o ne juos slépti nes “jie netinka Sioje aplinkoje”.

Antra dalis (40 minudiu):

- o
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SUCCESS: Utilise and Cultivate Positive Characteristics & Employability Skills SUCCES‘S

Teskite, sudarydami sglygas mokiniams iSreikSti savo gilesnius jausmus.
Paprasykite jy nubréZti linija ant popieriaus lapo (A4 formato), kuri
vaizduoty jy gyvenimo linija nuo gimimo iki Sios dienos. Nurodykite
mokiniams pavaizduoti savo iSgyventus pakilimus ir nuosmukius. Tada
paprasykite mokiniy pasirinkti sudétingg gyvenimo jvykj, kuris pazZymétas
kaip nuosmukis jy gyvenimo linijoje. Paskatinkite mokinius pagalvoti, kas
jiems padéjo Sioje situacijoje, ty. Kkokius resursus jie panaudojo
iSgyvendami §j jvykj.
Papildomai galite duoti kiekvienam mokiniui popierinj lipdukg, prasydami
ant jo parasyti kg nors malonaus konkrec¢iam asmeniui, kuris jiems padéjo
sudétingoje situacijoje.
Surinkite Siuos lapelius, perskaitykite ir aptarkite su mokiniais.
Ivertinimas Po pratimo, skirkite laiko aptarimui ir jvertinimui, uZduodami Siuos
ir refleksija: klausimus:
- Kaip jauteéteés atlikdami $j pratima?
- Kodél, jisy manymu, svarbu perzvelgti gyvenimo linijg?
- Ar dabar labiau uztikrintai galite paaiSkinti savo gyvenimo

tikslus ir uzdavinius?

Sudarykite galimybe mokiniams aptarti savo jspudZius ir jausmus. Pries$

pasidalinant nuomone grupéje, skirkite laiko individualiai refleksijai.

Nuoroda:

Handbook of the Project “ROBIN - Reinforcing competences to Build Inclusion through a
New learning methodology” (2017)

Autoriai: A. Alessi, R. Condrut, A. Dumitru, M. Orozco Mossi, N. Shalamanova, R.
Shalamanova, D. Smolyanska, F. Steffen, C. Vladescu.
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SUCCESS: Utilise and Cultivate Positive Characteristics & Employability Skills SUCCES‘S

Pratimo pavadinimas: Derybos dél Ugli apelsiny
Trukmeé: (45 minutés)

Pratimo tipas: Grupinis

Sudétingumo lygis: PaZenges

Tikslai (jskaitant

jgudzius, kuriuos

tikimasi sustiprinti):

Instrukcija:

e Ugdyti grupés nariy teigiamus komunikacijos jgiudZius, pabréziant
aiSkios ir detalios komunikacijos verte sprendziant konfliktus ir
problemas.

e Puoseléti mokiniy gebéjima veikti kaip sutelktos grupés dalis
siekiant vieningo tikslo.

e Puoseléti mokiniy sprendimy priémimo ir Kkritinio mqgstymo
jgudZius.

e Skatinti mokiniy savireguliacijos jgiidZius bei islaikyti ramybe
jtemptose situacijose.

Medziaga:
¢ Instrukcijy lapas grupei A (Dr. DZonsas) ir instrukcijy lapas grupei

B (Dr. Rolandas) (Priedai)

Atlikimo procedura:

Mokiniai iSsiskaic¢iuoja, o tada lyginiai bei nelyginiai numeriai eina j
skirtingas klasés puses. Jei kuris nors mokinys jau Zino §j pratimg, jy
prasoma biti stebétojais.

Mokiniams pasidalinus j dvi grupes, vadovas paaisSkina “Dr. DZonso grupés
nariy” ir “Dr. Rolando grupés nariy” vaidmenis. Vadovas atlieka pono
Kardozos vaidmenj. Zaidimo pradZioje ponas Kardoza (vadovas) perskaito
trumpga pranesSima:

AsS esu likusiy Ugli apelsiny savininkas. Perskaite savo vaidmenis, 6 - 10

minuciy skirkite susitikimui su kitos firmos atstovu ir aptarkite veiksmy eigq.

Erssmus
{the E
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SUCCESS: Utilise and Cultivate Positive Characteristics & Employability Skills SUCCES&

Esu labai suinteresuotas gauti pelnq ir parduosiu savo apelsinus kuo
brangiau. Kadangi miusy Salys priesiSkos, néra tikimybés, kad kuri nors
valstybé padés jums jsigyti i§ manes apelsinus. Kiekviena derybininky pora
turi Zinoti, kad néra daugiau susidoméjusiy Siais apelsinais.

Grupés gauna konfidencialias instrukcijas, kur aptariamos specialios
salygos ir kodél jiems reikia Ugli apelsiny (Zr. 1 ir 2 instrukcijy lapus).
Perskaite savo vaidmenis, abi grupés suskirstomos j maZesnes grupeles po
tris (pvz., jei iS viso yra 24 mokiniai, Dr. DZonso ir Dr. Rolando grupése
bus po 4 grupeles po 3 mokinius kiekvienoje).

Trijy asmeny grupelé, atstovaujanti Dr. DZonsa, dirbs poroje su trijy
asmeny grupele, atstovaujancia Dr. Rolandg. Sios poros turés 10 minuéiy
deryboms nuspresti, kaip iSspresti pono Kardozos pirkimo pasiilyma.
Idealiausia, jei derybos vykty vienoms grupeléms negirdint Kity.
Derybiniai ir problemy sprendimo jgudZiai reikalingi dviejuose frontuose:
pasiekti susitarima grupéje ir susitarimg su konkurentais.

Pasiekus sutarimg (jei jis pasiektas), vienas grupelés atstovas kreipiasi j

pong Kardozg su pasiulymu pirkti Ugli apelsinus.

Pratimo metu svarbu:

Imanoma, kad abi pusés laiméty, nes vienai grupei reikia apelsiny Zieveliy,
o kitai - sulCiy. Mokiniai turi pritaikyti savo kritinio mgstymo ir problemy
sprendimo jgidzZius tam iSsiaiSkinti, nes nei viena grupé neZino detaliy.
Daznai mokiniai mano, kad jie varzZosi dél viso apelsino. Vaidmeny Zaidimo
pazanga priklauso nuo jy gebéjimo suprasti, kad jy poreikiai ne visada
sutampa su konkurenty.

Galima pasunkinti pratimg vadovui jtakojant varZzyby tarp grupiy lygi,

kei¢iant instrukcijy pateikimo biida.
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Ivertinimas Po pratimo, skirkite laiko aptarimui ir jvertinimui, uZduodami Siuos
ir refleksija: klausimus:
- Koks, jisy nuomone, buvo Sio pratimo tikslas?
- Ko iSmokote dalyvaudamas Siame pratime?
- Ar buvo lengva pasiekti sutarimg juisy komandoje? Kodeél tai
pavyko?

- Ar buvo lengva pasiekti susitarimg su konkurentu? Kodél tai

pavyko?

PRIEDAS: 1ir 2 instrukcijy lapai
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SUCCESS: Utilise and Cultivate Positive Characteristics & Employability Skills SUCCES&

PRIEDAS:

Ugli apelsiny instrukciju lapas Nr. 1

Dr. Rolando grupés vaidmuo

Esate dr. P. W Rolando grupés narys. Dirbate biologu tyréju farmacijos jmonéje. Firma su
vyriausybés pritarimu tyrinéja metodus, siekdama kovoti su prieSy naudojamais
biologiniais ginklais. Neseniai keletas Antrojo pasaulinio karo metu sukurty
eksperimentiniy nervus pralyzZiuojan¢iy bomby buvo perveZtos iS JAV | mazg salele
Ramiajame vandenyne, ne JAV terotorijoje. Jas pervezant iS dviejy bomby nutekéjo
medziagos. Siuo metu situacija kontroliuojama, bet valstybés mokslininkai mano, kad
dujos jsiskverbs | bomby kameras per dvi savaites. Jie neZino, kaip apsaugoti dujas nuo
patekimo j atmosferg ir pasklidimo j kitas salas, tikétina, kad ir j JAV Vakary pakrante. Jei
taip nutikty, keliolika tukstanciy Zmoniy gali patirti rimty smegeny paZeidimy arba net

mirti.

Jus sukiréte garus, kurie neutralizuoja nervus paralyZiuojancias dujas, jei jas jterpsime i
bombos kamerg, kol dujos neiStekéjo. Garai gaminami i§ cheminés medziagos, kuri
iSgaunama i$ Ugli apelsiny - labai reto vaisiaus - Zievés. Deja, tik 3000 Siy apelsiny buvo

iSauginta $j sezona.

Jus patikino, kad ponas R.H. Kardoza, vaisiy eksportuotojas i$ Piety Afrikos, turi 3000 Ugli
apelsiny. Cheminés medZiagos i$ tokio kiekio apelsiny zieviy pakaks dujoms neutralizuoti,
jei garai bus pagaminti ir efektyviai jterpti. Jums pranesé, kad Siy apelsiny Zievé geros
buklés. Jus taip pat informavo, kad dr. ]. W. DZonsas taip pat skubiai nori pirkti Ugli
apelsinus ir zino, kad ponas Kardoza turi jy 3000. Dr. DZonsas dirba firmoje, su kuria jisy
firma labai konkuruoja. Farmacijos pramonéje vyksta daug pramoninio Snipinéjimo. Per
daugelj mety jusy firma ir dr.DZonso firma ne kartg teisési dél pramoninio $nipinéjimo

jstatymy ir patentiniy teisiy pazeidimy.
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Ugli apelsinu instrukciju lapas Nr. 2

Dr. DZonso grupés vaidmuo

Jus esate Dr. W. DZonso tyrimy grupés narys. Esate biology moksliniy tyrimy grupés narys
farmacijos jmonéje. Jus neseniai iSradote chemine medziaga naudinga gydant ir apsaugant
nuo Rudoseno. Rudosenas yra nésciyjy perduodama liga. Jei ji neiSgydoma per pirmas
keturias néStumo savaites, liga sukelia rimtus smegeny, akiy ir ausy paZeidimus dar

negimusiems kudikiams.

Neseniai buvo Rudoseno ligos protrikis jisy valstybéje ir keletas tikstan¢iy motery
uzsikrété Sia liga. Jus, iSbande su keliomis savanorémis nustatéte, kad jiisy atrastas vaistas
iSgydo liga pradinése stadijose. Deja, vaistas gaminamas i$ Ugli apelsiny sulciy , o jie labai
reti. Praeitg sezong iSauginta labai nedaug (mazdaug 3000) Siy apelsiny. Iki kito sezono jy
daugiau nebebus, o tada jau bus per vélu iSgydyti dabar segancias moteris. Jrodéte, kad
jusy sukurta medZiaga nekelia grésmés nésciosioms ir neturi Salutinio poveikio. Maisto ir
vaisty tarnyba patvirtino Sio vaisto gamyba ir naudojimg gydant Rudoseno liga. Deja,
dabartinis protrukis buvo netikétas ir jusy firma nebeturi pakankamai vaisto atsargy.
Firma turi Sio vaisto gamybos patenta ir tikimasi, kad vaistas bus labai pelningas kai taps

prieinamas visiems.

Jus patikino, kad ponas R.H. Kardoza, vaisiy eksportuotojas i§ Piety Afrikos, turi 3000
geros kokybés Ugli apelsiny. Jei jsigysite visy 3000 apelsiny sultis, galésite ne tik iSgydyti

visas dabar sergancias moteris, bet ir galésite paskiepyti visas kitas néscigsias.

Jus taip pat informavo, kad dr. P. W. Rolandas taip pat skubiai nori pirkti Ugli apelsinus ir
zino, kad ponas Kardoza turi jy 3000. Dr. Rolandas dirba konkurenty firmoje. Keleta mety
jis yra dirbes kariniy biologiniy ginkly tyrimy srityje. Farmacijos kompanijose vyksta daug
pramoninio Snipinéjimo. Per keletg pastaryjy mety net kelis kartus dr.Rolando firma ir jusy
kompanija bylinéjosi dél patentiniy teisiy ir Snipinéjimo jstatymy pazeidimy. Firma jus
paskyreé kreiptis | pong Kardoza ir nupirkti 3000 Ugli apelsiny. Jums pranesta, kad jis
parduos juos pasitliusiam didziausig kaing. Firma jgaliojo jus derétis iki $250,000 sumos,

jsigyjant 3000 apelsiny sultis.

Erssmus
of the Eu
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SUCCESS

Prie$ kreipdamasis j pong Kardozg, jus nusprendZiate pasikalbéti su dr.Rolandu ir jkalbéti

ji leisti jums nusipirkti apelsinus.
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Pratimo pavadinimas: Pradékite pokalbj

Trukmeé: (45 minutés)

Pratimo tipas: Nmuy darbai

Sudétingumo PaZenges

lygis:

Tikslai (jskaitant e Stiprinti mokiniy komunikacijos jgudZius ir gebéjimus jsitraukti
jgudzius, kuriuos inicijuojant pokalbj.

tikimasi e Padéti mokiniams iSmokti valdyti nerimg bendraujant su
sustiprinti): nepazjstamaisiais.

e Padéti mokiniams geriau suprasti, kaip prisistatyti kitiems ir
aplinkiniam pasauliui.
Instrukcija: Medziaga:

Atlikimo procediura:

Savo kasdieniame gyvenime Zmonés susiduria su nepazjstamais Zmonémis
jvairiose situacijose. Taciau retai pasitaiko, kad asmuo uzmegzty pokalbj su
$iais nepaZjstamaisiais. Sis pratimas skatina mokinius keisti $ia tendencija ir
skatina uzmegzti kontakta su kitais, o ne tyléti.

Mokiniai skatinami pradéti tris skirtingus pokalbius su Zmonémis, su kuriais
susitinka kasdien. Néra jokiy apibrézimy, kokie tai turéty buti asmenys, ar
kur Sie pokalbiai turéty vykti (pardavéjai, padavéjai ar kiti mokiniai, su
kuriais netenka nuolat bendrauti).

Mokiniai turi stengtis susisiekti su kita pokalbio dalimi, stengdamiesi
suzinoti k3 nors apie asmenj, kartu stengdamiesi pasidalinti asmeninémis
detalémis apie savo gyvenima.

Kuo ilgesnis pokalbis, tuo geriau. Pokalbio tikslas labiau susipaZinti.

Pateikimi budai vesti pokalbj yra:

o UZduoti klausimus apie esama situacijg, aplinka (“Kokig kava
labiausiai mégstate?” laukiant eiléje kavinéje/”Ar verta ja skaityti?”

jei Zmogus turi knyga).

Erase
of the
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Jvertinimas

ir refleksija:

Nuoroda:

Naudojant atvirus ir placius klausimus, suteikiant galimybe placiam
atsakymuy spektrui (pvz. “Kq mégstate daryti laisvalaikiu?”)
UZduoti susijusius klausimus, o ne Sokinéti nuo vienos prie Kitos

temos.

Nors Zmonés paprastai labai noriai linke bendrauti, susitike draugiska ir

jdomy pasnekova, mokiniai turi jausti, ar kita pusé nori bendrauti. Jei ne,

mokiniai neturi stengtis testi pokalbio.

Klausimai pratimo aptarimui:

Ko iSmokote bendraudami su nepaZjstamaisiais i§ juisy kasdienés
aplinkos?

Nupasakokite jausmus ir emocijas, kurias patyréte kalbédamiesi su
nepazjstamais Zmonémis.

Ar rekomenduotuméte Sj pratima kitiems? Paaiskinkite.

Ar ir toliau taikysite Sig praktika? Kodél taip/kodél ne?

Greater Good in Action. (n.d.). Small talk. Retrieved from
ia.berkeley.edu/practice/small talk#data-tab-how.

https:
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Pratimo pavadinimas: Mandarino meditacija
Trukmeé: (45 minutés)
Pratimo tipas: Individualus

Sudétingumo lygis: PaZenges

Tikslai (jskaitant e Padés ugdyti mokiniy savimone, sustiprins savireguliacijos ir
jgudzius, kuriuos emocinio intelekto jgudzius.

tikimasi sustiprinti):

Instrukcija: Medziaga:
e 1 mandarinas (ar kitas lengvai nulupamas vaisius) kiekvienam
mokiniui
e Serveteélés
o Ranky dezinfekcinis skystis

e Mandarino meditacijos aprasymas konsultantui(Priedas)

Atlikimo procediira:

Kiekvieno mokinio papraSoma paimti po mandarima ir atsisésti. Naudojant
mandarino meditacijos apraSymg, paprasykite mokiniy uzmerkti akis ir
jsivaizduoti mandarino kelione nuo medZio iki atsiradimo jy rankose.
PaprasSykite mokiniy nulupti mandaring ir susitelkti j jo kvapg, tekstirg ir
spalva.
Paprasykite jsidéti skiltl
te mandarino j burng ir pajausti sulc¢iy skoni.
Paprasykite grupés pasidalinti savo patirtimi.

Ivertinimas Aptariant pratimg, uZduokite mokiniams Siuos klausimus:

ir refleksija: - Kaip jautétés pratimo metu?

- Ar buvote nustebintas mandarino skonio ar kity jo sukelty pojuciy?

- Ar dabar kitaip galvojate apie mandarinus?

- Erasmus+
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PRIEDAS:

Mandarino meditacijos aprasymas

(Meditacijos metu galima naudoti démesingo jsisgmoninimo pratimui tinkama
ramia muzika)

Patogiai atsiséskite ant kédés ir pasidékite mandaring ant stalo prieSais save. UZsimerkite
ir susitelkite ties kvépavimu. Giliai jkvépkite, ir pajuskite, kaip oras uZpildo jusy plaucius.
Kelioms sekundéms sulaikykite kvépavima, o tada létai iSkvépkite. Pajuskite savo king -
kojas, kelius, klubus, skrandj, liemenj, rankas, pecius, kaklg ir galva.

Dabar skirkite laiko apZitreéti priesais gulintj vaisiy. PaZvelkite j mandarino spalva, forma.
Apzitrékite visus jdubimus, démeles, atspalvius. Pamatykite kotelio vieta mandarino
centre. Ar mandarinas apvalus?

UZsimerkite ir paimkite mandaring j rankas. Pajuskite jo odele. Koks jausmas laikant vaisiy
rankoje? Ar jis sunkus, ar lengvas? Ar Siltas, ar Saltas? Ar mandarino odelé lygi ar grubléta?
Koks odelés kvapas? Skirkite laiko patirciai laikant mandaring rankoje.

Dabar pagalvokite apie tai, i$ kur $is mandarinas atkeliavo ir kokia buvo jo kelioné iki jiusy
rankos. [sivaizduokite, kaip jis kabo ant medZio rySkioje sauléje mandariny giraitéje.
|sivaizduokite kitus mandariny medzZius ir ant jy kabancius mandarinus.

Dabar atsimerkite ir pradékite lupti mandaring. Susitelkite ties visais pojuciais, kuriuos
pajusite lupdami mandaring ir pastebékite, kaip keiciasi spalva jj lupant. Kokia odelés
spalva i$ iSorés, ir i§ vidaus? Pastebékite skirtingy mandarino skilteliy tekstiirg, baltas
juosteles, skirianfias mandarino skilteles. Kiek skilteliy turi mandarinas? Pakelkite
mandaring prie nosies ir pajauskite jo aromata.

Atskirkite vieng mandarino skiltele ir jsidékite j burng. Sutelkite démesj j tekstirs,
pajauskite skonj. Ar Sioje skilteléje yra nors viena séklyté? Ar skonis saldus ar kartus? Ar
skiltelé sultinga? Ar nors kiek mandarino skyscio pateko ant jusy pirsty ir ranky? Toliau
valgykite mandaring susitelkdami ties jvairiais pojuciais, susijusiais su valgymu.
Pastebékite, kaip jauciatés valgydami mandaring ir kaip - jj suvalge.
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Pratimo pavadinimas: Sprendimy pasaulis
Trukmeé: (45 minutés)
Pratimo tipas: Namuy darbas

Sudétingumo lygis: PaZenges

Tikslai (jskaitant

jgudZius, kuriuos

tikimasi sustiprinti):

Instrukcija:

e Pagilinti zinias apie konfliktus ir jgyti konflikty sprendimo jgudziy,
ugdyti savimone ir savireguliacijos jgudZius.
e Apmastyti konstrukyvy elgesj konflikty metu.
e Ugdyti savimonés, savireguliacijos, deryby ir kritinio mgstymo
jgudZius.
Medziaga:

e Klausimy ir atsakymy lapas (Priedas)

Atlikimo procedura:
Darbe gali Kkilti jvairiy konflikty. Gali pasitaikyti, kad nesutaria du

bendradarbiai ar kazkuris pyksta ant savo virSininko. Konfliktai gali
paversti grupés narius varzovais arba jie gali kilti dél nepasitikéjimo ir
nepakankamo bendradarbiavimo dideléje darbuotojy grupéje.

Kai kurie konflikty poZymiai pastebimi, pvz. Zodinis pasikeitimas
neigiamomis emocijomis tarp kolegy. Taciau ne visos konflikty formos yra
pastebimos. Kai kurie Zmonés gali slépti savo jausmus, taip stengdamiesi
jveikti problema.

Asmeninei sékmei labai svarbu spresti konfliktus ir nesutarimus tarp
konfliktuojanciy pusiy, bei spresti sudétingas situacijas darbo aplinkoje.
Siame pratime dalyviai pagilins Zinias apie konfliktines situacijas ir
tinkama elgesj jas sprendzZiant. Tokiu budu mokiniai sustiprins savo
konflikty sprendimo jgudzius.

Kiekvienam mokiniui duokite po Klausimy lapg (priedas) prasydami

atidziai perskaityti visus teiginius ir juos jvertinti.
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Jvertinimas Aptarkite su mokiniais teisingus/neteisingus atsakymus.
ir refleksija: UZduokite Siuos klausimus:
- Pagrjskite savo atsakymus Taip ar Ne.

- Kaip sprendZiate konfliktus kasdieniame gyvenime?

Nuoroda:

Open Educational Resources (OERs) “JOB-YES: Choose a job not a dole” project
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PRIEDAS:
KLAUSIMU LAPAS

Idémiai perskaitykite kiekvieng teiginj ir nuspreskite, ar jis teisingas, ar klaidingas.

Pazymeékite savo atsakyma.

(1/5) Konfliktas yra tiesiog nesutarimas.

. Klaidinga

. Teisinga

(2/5) Ignoruoti konfliktg yra gera strategija.
. Klaidinga

. Teisinga

(3/5) Reaguojame j konfliktus pagal tai, kaip suvokiame situacija.
. Klaidinga

. Teisinga

(4/5) Konfliktas sukelia stiprias emocijas.

. Klaidinga

. Teisinga

(5/5) Konfliktas visada neigiamai paveikia tarpusavio santyKius.
. Klaidinga

. Teising
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PRIEDAS:
ATSAKYMU LAPAS
(1/5)
Klaidinga - Taip, jus atsakéte teisingai!
Teisinga - Jusy atsakymas neteisingas.

Konfliktas yra daugiau nei nesutarimas. Tai situacija kurioje viena arba abi pusés patiria
grésme (nesvarbu, ar ta grésme reali).

Konfliktai kyla i§ muisy dideliy ir maZy skirtumuy: jie kyla kai Zmonés nesutaria dél vertybiy,
supratimy, idéjy ar nory. Kartais Sie skirtumai yra menki, bet kai konfliktas paliecia stiprius
jausmus, problemos esmé gludi giluminiuose asmens poreikiuose. Tai gali buti saugumo
poreikis ar poreikis biiti gerbiamu ir vertinamu.

(2/5)

Klaidinga - Taip, jus atsakéte teisingai!

Teisinga - Jusy atsakymas neteisingas.

Néra gerai ignoruoti konfliktines situacijas, nes tai reikalauja energijos ir pastangy.

Ignoruodami konfliktine situacijg jauCiame jtampa. Konfliktai kelia grésme musy gerovei, ir
Sios grésmeés islieka kol jy neiSsprendZiame. Jei nenorime veltis i konfliktine situacija ir
renkamés jg ignoruoti, aplinkybés bégant laikui gali tik pablogéti.

(3/5)
Klaidinga - Jusy atsakymas neteisingas.
Teisinga - Taip, jus atsakéte teisingai!

Taip, mes reaguojame j konfliktus pagal savo situacijos supratimg, nebutinai objektyviai
atsizvege i priezastis. Miusy supratimg jtakoja gyvenimo patirtis, kultlra, vertybés ir
jsitikinimai. Turime atkreipti démesi j tai, kad ir kitiems Zmonéms tai budinga.

(4/5)
Klaidinga - Jusy atsakymas neteisingas.

Teisinga - Taip, jus atsakéte teisingai!
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Konflikto metu visi patiriame stiprius jausmus ir jau¢iamés nepatogiai. Tokiy situacijy
metu galime pajusti pyktj ir/arba nuoskaudg, kalte ir géda. Kol nepriimamas joks
sprendimas Sie jausmai reisSkiami ir pripaZjstami. Turime mokeéti juos valdyti streso metu ir
tai padés iSspresti konfliktus.

(5/5)
Klaidinga - Taip, jus atsakéte teisingai!
Teisinga - Jusy atsakymas neteisingas.

Kai bendraudami galite iSspresti konfliktus, tai kelia pasitikéjimg. Jauciatés saugis
Zinodami kad jisy santykiai gali atlaikyti iSSuikius ir nesutarimus. Konfliktai - tai galimybé
tobuléti. Jie svarbus tiek darbe, tiek asmeniniame gyvenime. Taigi, jus visada turite
démingai iSklausyti kity Zmoniy nuomoneés, pabandyti jg suprasti ir tik po to pasidalinti
savo nuomone apie situacija ir ieSkoti sprendimo, patenkinancio abi puses. Taip darydami,
parodysite savo pasirengima spresti konfliktines situacijas.




